AW Arbeiterwohlfahrt

Sozialdienst gGmbH Demmin
Eine Ausbildung bei der AWO Demmin bedeutet, den Menschen im
Fokus zu haben. Als Auszubildende/-r erfahrt man Unterstutzung und Hilfe
bei der Wegbereitung, kann aber auch seine Ideen einbringen und die
eigene Personlichkeit entfalten. Die Leitlinien der AWO werden auch in der
Ausbildung groRgeschrieben. So stehen die Menschen, welche gepflegt
werden, die Kinder, die betreut werden sowie alle Mitarbeiter/-innen mit
ihrer Individualitét und ihren Bedtrfnissen im Vordergrund. Darauf sind auch
die jeweiligen Konzepte ausgelegt.

Ausbildung in der Verwaltung

So lauft die Ausbildung ab:

- gemeinsamer Start im Einftihrungs-Workshop

- umfassende praktische Ausbildung in erfahrenen Teams in den unter-
schiedlichen Bereichen unseres Unternehmens

- fachliche Expertise durch die Berufsschule im Blockmodell, begleitet durch
interne Seminare

Welche Voraussetzung musst du mitbringen?

- abgeschlossene Hochschul-/Fachhochschulreife oder Mittlere Reife

- guter Notendurchschnitt

- Kommunikationsstéarke

- souverdnes, freundliches Auftreten

Wir bieten dir:

- eine monatliche haustarifliche Vergtitung sowie weitere Sozialleistungen

- Anspruch auf Erholungsurlaub, den man wahrend der Praxiszeit im Betrieb
frei einteilen kann.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre, eine Verkiirzung ist moglich.

Ausbildungsunternehmen

Ausbildung in der Pflege

Wir suchen engagierte junge Leute mit viel Einfiihlungsvermogen fiir unsere

Einrichtungen der Altenpflege.

Dein Profil:

- gute schulische Leistungen (Abschluss Mittlere Reife)

- Einsatzbereitschaft, Punktlichkeit, Einfahlungsvermogen

- Geduld und Wertschétzung im Umgang mit Menschen

- seelische und korperliche Belastbarkeit

Wir bieten dir:

- ein freundliches Betriebsklima mit angenehmer kommunikativer
Arbeitsatmosphére

- Ubernahme und Aufstiegschancen nach der Ausbildung

- regelmalige Weiterbildungen und Qualifizierungsmoglichkeiten

Ansprechpartner fiir die Ausbildung in der Pflege: Frau Kirsch,

BeethovenstraBBe 8 — 10 in 17109 Demmin, E-Mail: a.kirsch@awo-demmin.de

Ausbildung in der Kita

Zugangsvoraussetzungen als staatlich geprifte/-r Sozialassistent/-in:
- Mittlere Reife (Abschluss 10. Klasse)

- gesundheitliche und logopéadische Eignung

Die Ausbildung zum/zur staatlich gepriiften Sozialassistenten/Sozial-
assistentin dauert zwei Jahre. Abiturientinnen/Abiturienten sowie
Bewerber/-innen mit abgeschlossener Berufsausbildung haben die
Moglichkeit, direkt in das zweite Ausbildungsjahr einzusteigen.
Zugangsvoraussetzungen als staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in:

- Abschluss als staatlich gepriifte/-r Sozialassistent/-in

- gesundheitliche sowie logopédische Eignung

Die Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in dauert zwei Jahre.



Ausbildungsunternehmen/Praktika
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MMG

Mecklenburger Metallguss

Propeller fiir die Welt,

Karriere fiir dich.

Starte deine Ausbildung bei MMG!

Ob Ausbildung oder Praktikum — bei uns
kannst du zeigen, was in dir steckt und dich
personlich wie fachlich weiterentwickeln.

Was dich bei uns erwartet:
eine Ausbildung mit Zukunft
praktische Erfahrungen in
abwechslungsreichen Projekten
Ubernahmegarantie bei guten Leistungen
ein starkes Team und moderne
Arbeitspldtze
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GruBBwort

die Wahl einer Ausbildung ist eine
der wichtigsten Entscheidungen im
Leben eines jungen Menschen. Sie
beeinflusst den beruflichen Werde-
gang und pragt den Lebensweg.
Dabei spielen Interessen, Féhigkei-
ten und die personliche Situation
eine wichtige Rolle. Klar ist: Eine
fundierte Ausbildung ist der Schls-
sel zu einer erfolgreichen Zukunft.
Die Mecklenburgische Seenplatte
bietet daftr hervorragende Bedin-
gungen. Tradition und Innovation
treffen hier aufeinander und schaf-
fen eine lebendige Wirtschaftsland-
schaft mit vielfaltigen Perspektiven.
Etablierte Unternehmen und inno-
vative Start-ups sorgen fir eine
breite Branchenvielfalt — vom
Handwerk und der Industrie tber
Tourismus und Dienstleistungen bis
hin zu zukunftsorientierten Techno-
logien.

Hier haben Sie die Maglichkeit,
eine praxisnahe Ausbildung zu ab-
solvieren, Praktika zu nutzen und
erste Berufserfahrungen zu sam-
meln. Auch akademische Wege
stehen offen: Attraktive Studienan-
gebote, berufsbegleitende Modelle
und Weiterbildungsprogramme
ermoglichen die Verbindung von
Theorie und Praxis in enger Zusam-
menarbeit mit regionalen Partnern.

Neben den beruflichen Chancen
bietet die Region eine hohe Le-
bensqualitét. Die einzigartige Natur,
das starke Gemeinschaftsgefhl
und ein aktives Vereinsleben schaf-
fen ein Umfeld, in dem man sich
zuhause fihlen kann.

Diese Ausbildungsbroschdre soll
Ihnen helfen, die vielféltigen Mog-
lichkeiten in der Region kennenzu-
lernen. Sie finden hier Informatio-
nen zu Ausbildungsplatzen und
Unternehmen, die lhnen Perspekti-
ven fur lhre Zukunft aufzeigen.

Wir danken allen Unternehmen und
Partnern fur ihre Unterstiitzung.
Nutzen Sie die Chancen, die sich
Ihnen bieten, und gehen Sie lhren
Weg mit Neugier, Mut und Taten-
drang. Wir wiinschen lhnen viel
Erfolg bei der Berufswahl.

Ihr ehs-Verlag



Aus- und Weiterbildung

‘ ’ - Aller ANFANG 15T scHWER?
-

Institut fur Sozialforschung und berufllche :
Weiterbildung gGmbH Neustrelitz

% Pflegefachmann (m/w/d)
+** mit Start am 01.09.2026 bis zum 31.08.2029 an der
Hoheren Berufsfachschule fiir Pflege am ISBW direkt in
Neustrelitz

¢ Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) fiir 0- bis 10-J3hrige
+* mit Start am 01.09.2026 bis zum 31.08.2029 an der
Fachschule fiir Sozialwesen am ISBW direkt in Neustrelitz

Wahrend der Ausbildung bzw. Umschulung sind Sie bei einem Arbeit-
geber angestellt und erhalten eine !

Zertifizierung: Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung, Arbeitsforderung AZAV

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage
www.isbw.de oder rufen Sie uns an!

Ansprechpartnerin: Kathleen Wirth
Telefon 03981 205242
E-Mail: kathleen.wirth@isbw.de

Sie finden uns an unseren Standorten in
Neustrelitz, Neubrandenburg, Waren

oder in lhren Einrichtungen.
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Ausbildungsunternehmen
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Herausforderungen zu!
www.weisse-flotte-mueritz.de

Weisse Flotte Miiritz GmbH

Mit der Hand am Steuer und
dem Herzen am richtigen Fleck
bist du bei uns direkt an Bord!

Auf Deutschlands grofitem Binnen-
see lasst du dir nicht nur die frische
Seeluft um die Nase wehen,
sondern entfuhrst unsere Fahrgéste
in die wunderschone Natur der
Mecklenburgischen Seenplatte.

Du beweist taglich vollen Einsatz,
arbeitest gerne im Team, hast Lust
am Umgang mit Gasten, scheust
keine neuen Herausforderungen
und tbernimmst Verantwortung
fur dein Fahrgastschiff auf der

6 Mdritz.

Wir bilden dich aus zum:
- Schiffsfthrer (m/w/d)
- Binnenschiffer (m/w/d)

Die Ausbildungsdauer richtet sich
nach dem gewiinschten Ausbil-
dungsberuf. Gerne beraten wir dich
personlich und finden mit dir ge-
meinsam einen Weg, deine Stérken
bestmaglich einzusetzen. Bei der 3-
jéhrigen Ausbildung zum Binnen-
schiffer, als auch bei der 3,5-jghrigen
Ausbildung zum Schiffsfahrer wird
die Theorie im Blockunterricht im
Internat in Schénebeck (Elbe) bei
Magdeburg vermittelt und die Praxis
absolvierst du vor Ort auf der Miritz.
Doch auch als Mini-Jobber oder Feri-
enaushilfe im Servicebereich bist du
bei uns immer herzlich willkommen!

Wir bieten dir:

- einen attraktiven Arbeitsplatz in
einer der schonsten Regionen
Deutschlands

- Ausblick auf eine tiberdurch-
schnittliche Entlohnung mit
Bonuszahlung

- Mitarbeiter werben Mitarbeiter!
Fur jede erfolgreiche Empfehlung
erhéltst du eine Pramie in Hohe
von 500,00 Euro!

- Corporate Benefits — Verglnsti-
gungen bei 800 renommierten
Anbietern wie z. B. Expedia, C&A,
Adidas, Stage Entertainment,
REWE, etc.

- verglnstigter Mitgliedsbeitrag im
Fitnessstudio ,clever fit" in Waren
(Muritz)

- als Mitglied der RWI Regionale Wirt-

schaftsinitiative unterstiitzen wir dich
bei der Wohnungssuche, Behorden-
gangen, Sprachkursen u. v. m.

L2

=l

\|

Du hast Lust, das Steuer zu tber-
nehmen? Dann schicke uns deine
Unterlagen an:

Weisse Flotte Miiritz GmbH
Steinmole/StrandstraRe

17192 Waren (Miritz)

Telefon 039931 51234
info@weisse-flotte-mueritz.de
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Ausbildungsunternehmen Aus- und Weiterbildung

Arbeiterwohlfahrt Sozialdienst gGmbH Demmin U/S. 1 TFA-Akademie fiir Sozialwesen u/s. 52
DRK Krankenhaus ISBW Institut fur Sozialforschung und
Mecklenburg-Strelitz gGmbH U/S.60  berufliche Weiterbildung gGmbH Neustrelitz S. 4
MMG Mecklenburger Metallguss GmbH S.2/26  Fachhochschule fur offentliche Verwaltung,

Weisse Flotte Miritz GmbH S.6  Polizei und Rechtspflege des Landes

weka Holzbau GmbH S.8  Mecklenburg-Vorpommern S.20/21
Neustrelitzer Wohnungsgesellschaft mbH S. 14

mmz Mobel S. 16 Studium/Duales Studium

Veranstaltungszentrum Neubrandenburg GmbH  S.22  DRK Krankenhaus

ALDI GmbH & Co. KG S.24  Mecklenburg-Strelitz gGmbH u/s. 60
Globus Neubrandenburg S.28  Fachhochschule fur éffentliche Verwaltung,

EUROVIA Verkehrsbau GmbH S.30  Polizei und Rechtspflege des Landes
Landesinnungsverband des Mecklenburg-Vorpommern S.20/21
Dachdeckerhandwerks S.32

Autohaus Piahowiak GmbH & Co. KG S.36  Praktika

Autohaus Tavus GmbH S.37  MMG Mecklenburger Metallguss GmbH S.2/26
OMB GmbH S.38  Haveltourist GmbH & Co. KG S.48
Elektrotechnik Draewe GmbH S. 42

MVE Elektrotechnik GmbH S. 43

IDENTICA Miiller GmbH S. 44

Groth & Co. Bauunternehmung GmbH S. 46

Haveltourist GmbH & Co. KG S. 48

Van der Valk Resort Linstow S.50



Ausbildungsunternehmen

Industriekaufmann

(m/wy/d)

Technischer Produktdesigner

(m/wy/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik

(m/wy/d)

weka

WEKA Holzbau GmbH
Johannesstr. 16

17034 Neubrandenburg

Deine Ausbildung bei WEKA

Industriekaufmann (m/w/d)
Diese Ausbildung umfasst kaufman-
nisch-betriebswirtschaftliche Aufga-
benbereiche. Dazu gehéren Materi-
alwirtschaft, Vertrieb, Marketing
sowie Personal-, Finanz- und Rech-
nungswesen.

Voraussetzung ist ein Schulab-
schluss der mittleren Reife oder
Abitur, gute Noten in den Fachern
Mathematik, Deutsch & Englisch, In-
teresse an Buro- und Verwaltungs-
tatigkeiten sowie Organisationsta-
lent.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Bewerbungsfrist: 31.03.26
Ausbildungsbeginn: 01.09.26

Technischer

Produktdesigner (m/w/d)

Deine Ausbildung orientiert sich an
den vielseitigen Anforderungen unse-
rer Entwicklungs- und Konstruktions-
abteilungen. Du bist fiir die Entwick-
lung und fir das Design technischer
Produkte zusténdig. Ein Schwerpunkt
ist die Erstellung technischer Doku-
mentationen sowie dreidimensiona-
ler Datenmodelle. Voraussetzung ist
ein Schulabschluss der mittleren
Reife oder Abitur, gute Noten in den
naturwissenschaftlichen Fachern, wie
Mathematik und Physik, analytische
Denkweise und ein sehr gutes raum-
liches Vorstellungsvermagen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Bewerbungsfrist: 31.03.26
Ausbildungsbeginn: 01.09.26

Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
Hier erlernst du die Zusammenstel-
lung von Lieferungen, das Kommis-
sionieren von Waren und die Koor-
dination des Warenausgangs.

Du eignest dir den Umgang mit Ar-
beits- und Fordermitteln fur die Be-
und Entladung unserer LKW an.
Voraussetzung fur die Ausbildung
ist ein Hauptschulabschluss

oder die mittlere Reife, gute Noten
in Mathematik und Talent far analy-
tisches Denken sowie eine gute
Auffassungsgabe.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Bewerbungsfrist: 31.03.26
Ausbildungsbeginn: 01.09.26

Wenn du dich fiir eine
Ausbildung bei weka Holzbau
interessierst, sende deine
Bewerbungsunterlagen an:

bewerbung@weka-holzbau.com
oder

weka Holzbau GmbH
Personalabteilung
Johannesstrale 16

17034 Neubrandenburg

LFA0
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Mebhr Infos auf >\~
unserer Website k
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Wenn sich die Schulzeit dem Ende
nahert, stehen junge Menschen vor
einer der wichtigsten Entscheidun-
gen ihres Lebens: Wie soll es da-
nach weitergehen? Viele Jugendli-
che schieben die Gedanken an das
Thema lange vor sich her. Dabei ist
die Suche nach der passenden Aus-
bildung oder einem geeigneten
Studium gar nicht so schwer, wie
sie auf den ersten Blick zu sein
scheint. Und wer sich rechtzeitig
kiimmert, schafft beste Vorausset-
zungen flr das spétere Berufsleben.
Schiler sollten deshalb bestenfalls
schon zwei Jahre vor dem Schulab-
schluss anfangen, sich mit der Be-
rufswahl auseinanderzusetzen.

Die Berufswahl

Schritt 1: Orientieren

Um einen geeigneten Beruf zu fin-
den, mussen Schiler sich zunéchst
tber ihre Starken und Interessen
klar werden. Hierbei konnen
Freunde und Familie, aber auch
Lehrkréfte oder spezielle Fragebo-
gen wertvolle Unterstitzung liefern.
Je genauer die personlichen Schwé-
chen und Stérken bestimmt wer-
den, desto einfacher ist es, den
passenden Beruf zu finden. Hierzu
kénnen die Ergebnisse mit den An-
forderungen aus Berufsportréts ver-
glichen werden. Hat man einige
Berufe gefunden, die in Frage kom-
men, ist der Besuch in einem Be-
rufsinformationszentrum (BiZ) ein
weiterer wichtiger Schritt. Hier fin-
den Schiler wertvolle Informatio-
nen rund um die Themen Ausbil-
dung, Berufe und Bewerbung.

Kommt die Berufswahl bereits
wahrend der Orientierungsphase
ins Stocken, kann ein personlicher
Termin bei der Berufsberatung hel-
fen. Die Experten der Bundesagen-
tur fur Arbeit untersttitzen bei der
Suche nach dem passenden Beruf
und einer Ausbildungsstelle und
beraten auBerdem zu den Bewer-
bungsunterlagen. Hier kann es nicht
schaden, Wiinsche und Erwartun-
gen an den Beruf im Vorfeld zu
notieren und auch Schul- und Prak-
tikumszeugnisse mit zum Termin

zu bringen.

Dein Weg zu
Ausbildung
und Studium
mit Check-U
www.arbeitsagentur.de/bildung/
welche-ausbildung-welches-
studium-passt

AAN
A\ /4
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Checkliste fiir die Berufswahl:

« Bin ich dem Beruf kérperlich und
intellektuell gewachsen?

« Habe ich alle notwendigen Qualifi-
kationen?

« Sind das Berufsumfeld und die Ar-
beitszeiten das Richtige far mich?

* Bin ich mit dem Verdienst und
den Perspektiven zufrieden?

Nach dem Abitur kommt deine
Zeit - INFO-Tipp flir Abiturienten:
www.nach-dem-abitur.de/
berufswahl-checkliste

Schritt 2: Entscheiden

Nicht nur verschiedene Berufe, son-
dern auch unterschiedliche Ausbil-
dungsarten stehen zur Wahl. So-
wohl eine Berufsausbildung als
auch der Besuch einer weiterfiih-
renden Schule sind maglich.
Zudem gibt es duale und schuli-
sche Ausbildungen, die sich in
Aufbau, Ablauf und Ausrichtung un-
terscheiden. Bei der Entscheidungs-
findung kann der Besuch einer Aus-
bildungsmesse helfen, auf der man
Kontakte zu Unternehmen knipfen,
Informationen zu Berufen erhalten
oder bei der Arbeit zuschauen
kann. Fur einen erfolgreichen Be-
such auf der Messe sollte man im
Vorfeld wissen, fiir welche Berufe
man sich besonders interessiert.

Dann ist es vor Ort auch moglich,
beispielsweise personlich nach
einem Praktikum zu fragen. Wéh-
rend dieser Zeit gewinnt man erste
Einblicke in ein Unternehmen und
den Beruf und kann herausfinden,
ob die eigenen Starken und Interes-
sen zur Tatigkeit passen. Ein Prakti-
kum hilft dabei, den Arbeitsalltag im
Wunschberuf kennenzulernen und
sich auszuprobieren.

Entscheiden
leichter
gemacht
Starte in deine
: d * Berufswahl,
indem du deine Interessen und
Starken herausfindest.

https://planet-beruf.de/
schuelerinnen/
was-will-ich-was-kann-ich

Schritt 3: Bewerben

Ist der richtige Beruf gefunden,
geht es jetzt ans Bewerbungen
schreiben. Auch hier gilt es wieder
einiges zu beachten. Ein Bewer-
bungstraining (zum Beispiel auch
online moglich) bietet neben Tipps
und natzlichen Ubungen auch Ar-
beitsblétter, die den Prozess unter-
stitzen und bei der Bewerbung hel-
fen. Schuler sollten sich dariiber
informieren, was in die Bewer-
bungsmappe gehort, wie man sich
im Anschreiben gut ausdrickt und
prasentiert und welche Bewer-
bungsart die richtige ist. Auch fur
einen moglichen Auswahltest und
das Bewerbungsgespréch sollte
man sich rechtzeitig vorbereiten.

/N
A\ /4



Bildungswege in Mecklenburg-Vorpommern

BILDUNGSWEGE OHNE UND MIT BERUFSREIFE

Weiterbildung

z. B.: Meister, staatlich geprifter Techniker, Betriebswirt, Gestalter (m/w/d)

Dauer:

unterschiedlich, meist 2 Jahre

1

Berufstatigkeit
Betriebliche Berufsausbildung
oder

Dauer:
2 bis 3 V2 Jahre

1 1

BV) BvB
Berufsvorbereitungsjahr Berufsvorbereitende
an der Berufsschule BildungsmaBnahme
der Agentur fiir Arbeit
Dauer:
unterschiedlich/
1 oder 2 Jahre

1 1

ohne/mit Berufsreife

Dauer:
bis zu 10 Monate

t

Schulische Berufsausbildung

Dauer:
2 bis 3 Jahre

1

10. Klasse
der regionalen Schule

Bildungsgang,
der zur
Mittleren Reife
flihrt

t

mit Berufsreife
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Sekundarschulabschluss

Duale oder schulische Ausbil-
dung, 6ffentlicher Dienst, Freiwil-
liges Jahr

Das letzte Schuljahr ist angebro-

chen. Nun ist es an der Zeit, dass
sich Zehnt- bzw. Neuntklgssler um
einen Ausbildungsplatz bewerben.
Mit einem Haupt- oder Realschul-
abschluss in der Tasche haben sie

vielfaltige Entfaltungsmoglichkeiten.

Ihnen sollte bewusst sein: Mit ihrer
Berufswahl stellen sie die Weichen
far ihre Zukunft. Darum sollten sie
sich Zeit nehmen fur die Entschei-
dung. Es gibt immerhin mehr als
300 staatlich anerkannte Ausbil-
dungsberufe, die nach dem dua-
len System aufgebaut sind. Hinzu
kommt eine Reihe an Berufen, die
ausschlie8lich auf schulischem

12 Weg erlernt werden konnen.

Bei der dualen Ausbildung erler-
nen die Azubis ihren Beruf im Be-
trieb (praktischer Teil) und in der
Berufsschule (theoretischer Teil).
Besonders gefragt sind bei jungen
Frauen beispielsweise Einzelhan-
delskauffrau, Medizinische Fach-
angestellte oder Friseurin. Junge
Ménner wollen sehr oft Kfz-Mecha-
troniker, Industriemechaniker oder
Industriekaufmann werden. Es lohnt
sich aber, nicht nur die Modeberufe
im Blick zu haben. Auf dem Portal
www.planet-beruf.de gibt es bei-
spielsweise eine Reihe an neuen,
weniger bekannten oder auch Beru-
fen mit Zukunft. Bei der dualen
Ausbildung erhalten Azubis eine
Ausbildungsvergtitung.

Diese gibt es bei der rein schuli-
schen Ausbildung nicht. Gerade
Berufe im Gesundheits- und Sozial-
wesen, in der Wirtschaft, in Fremd-
sprachen oder auch in Technik und
IT kénnen ausschliellich an Schu-
len erlernt werden. Erzieher, Assis-
tenten fur Informatik oder Kosmeti-
ker zéhlen beispielsweise dazu.

Sekundarschuler konnen aber auch
eine Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst anstreben. Wer sich fiir eine
Beamtenlaufbahn entscheidet, kann
sich bei Behérden des Bundes oder
der Lander, bei Kreisen oder Kom-
munen bewerben. Sie missen be-
amtenrechtliche Voraussetzungen
erfiillen. Dazu gehéren die deut-
sche Staatsangeharigkeit oder die
Staatsangeharigkeit eines anderen
EU-Mitgliedsstaates, die Fahigkeit
zur Bekleidung &ffentlicher Amter,

die Gewéhr fir das Eintreten fur die
freiheitliche demokratische Grund-
ordnung sowie die Einhaltung der
bestehenden Hochstaltersgrenze.

Wer nach dem Ende der Schulzeit
noch keine konkreten Ausbildungs-
pléne hat, kann auch ein Freiwilli-
ges Jahr absolvieren. Im sozialen,
6kologischen, kulturellen und sport-
lichen Bereich oder auch bei der
Bundeswehr sind Freiwilligen-
dienste maglich.

AAN
A\ /4
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Abitur

Studium, Ausbildung, FSJ oder
Au-Pair?

Je besser der Schulabschluss, umso
vielfaltiger die beruflichen Entfal-
tungsmoglichkeiten. Das steht fest.
Doch wenn das Ende der Schulzeit
naht, weil3 langst nicht jeder, wohin
ihn sein Karriere-Weg einmal fuhren
soll. Wer das Abitur in der Tasche
hat, dem steht die Welt offen. Erst
an einer etablierten Universitét stu-
dieren, den Bachelor-Abschluss ma-
chen, den Master nachschieben
und spéter vielleicht auch noch pro-
movieren: Nichts ist unmoglich fur
junge Menschen, die die Hoch-
schulreife erreicht haben. Allerdings
ist nicht jeder Studiengang frei zu-
géanglich.

Nicht selten tbersteigt die Zahl der
Bewerber die freien Studienplatze.
Deshalb gibt es Zulassungsbe-

schrankungen. MaRgebliches Krite-

rium ist die Abiturdurchschnittsnote.

Weitere Informationen dazu gibt es
auf dem Portal
www.hochschulstart.de.

Infos unter:

Abiturienten kénnen naturlich auch
einen Studiengang an einer Fach-
hochschule belegen, ein duales
Studium, eine normale Berufsaus-
bildung in einem Betrieb oder eine
Ausbildung im o&ffentlichen, geho-

benen Dienst starten. Dartiber hi-
naus stehen den Absolventen auch
rein schulische Ausbildungsmog-
lichkeiten offen.

Wichtig ist, sich rechtzeitig zu infor-
mieren — moglichst schon mindes-
tens ein Jahr vor der Reifepriifung.
Die Berufsberater in den Berufsin-
formationszentren der Agenturen
fur Arbeit helfen gern weiter.

Nicht immer schlieft die Ausbil-
dung oder das Studium direkt an
die Schulzeit an. Die Zeit kann sinn-
voll tberbriickt werden. Junge
Leute konnen sich in Freiwilligen-
diensten gesellschaftlich, okologisch
oder sozial engagieren. Die allge-
meine Wehrpflicht gibt es seit Juli
2011 zwar nicht mehr, doch freiwil-
lig gibt es den Dienst bei der Bun-
deswehr aber noch.

Der Bundesfreiwilligendienst hat
den Zivildienst ersetzt.

Er kann in verschiedenen sozialen,
aber auch kulturellen, sportlichen
oder 6kologischen Einrichtungen
geleistet werden.

Das Freiwillige Soziale und das Frei-
willige Okologische Jahr gibt es
weiterhin. Uber verschiedene Orga-
nisationen kann auch ein Freiwilli-
gendienst im Ausland angetreten
werden. Moglich ist auch, als Au-
Pair im Ausland zu arbeiten.

P/\N
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Ausbildungsunternehmen

Lust auf eine Ausbildung
als Immobilienkaufmann (m/w/d)?

J(RB Ausbildungsbeginn:
» 01.09.2026

Bewerbungsfrist:
* 31.01.2026

Dich erwartet:
« eine 3-jahrige Ausbildung
- ein junges, aufgeschlossenes Team
- tarifliche Vergitung
* 13. Gehalt
* Urlaubsgeld
* 30 Urlaubstage

- betriebliche Krankenversicherung

- betriebliche Unfallversicherung

« betriebliche Rentenversicherung

« staatlich anerkannter IHK-Abschluss

Deine Eigenschaften:
« Teamfahigkeit

D E R REI N STE « Kommunikationsfahigkeit

WOHNSINN e

* bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

« Immobilien kaufen, verkaufen und vermitteln

DEINE AUSBILDUNG ALS « Wohnungen und Gewerbeobjekte verwalten
IMMOBILIENKAUFFRAU/-MANN » Betreuung von Neubau, Sanierung und Modernisierung
(m/w/d) ... « Durchfiihren von Wohnungsbesichtigungen

Bewerbung an:

E :;':_:"'- E Neustrelitzer Wohnungsgesellschaft mbH

ii = a - Frau Block
B=q Strelitzer Chaussee 286
17235 Neustrelitz
E-Mail: bewerbung@neuwo.de
Bewirb dich jetzt!

www.neuwo.de > a v




Ausbildung in Biiro & Verwaltung

© wichayada - stock.adobe.com

Verwalten, Beraten, Handeln —
Menschen den Traum von einer
neuen Wohnung oder Familien den
Wunsch nach dem eigenen Haus
erfillen — Immobilienkaufleute sind
in fast allen Bereichen der Immobi-
lienwirtschaft unterwegs. So boomt
die Immobilienbranche bereits seit
vielen Jahren, es bieten sich attrak-
tive Karriereperspektiven, die Auf-
gaben sind spannend und vielseitig,
geht der Beruf doch weit tber das
Vermitteln von Wohnungen & Co.
hinaus.

Immobilienkaufleute befassen sich
mit der Bewirtschaftung von Woh-
nungen, Grundstiicken sowie Wohn-
und Burogebéuden. Sie kennen die
aktuelle Situation auf dem Woh-
nungsmarkt und stellen sich auf die
Wiinsche ihrer Kunden ein. Immo-
bilienkaufleute lassen Geb&ude sa-
nieren oder bauen.

Sie kaufen, verkaufen oder vermit-
teln Immobilien. Sie verwalten die
Objekte und haben dartiber hinaus
auch Buchhaltungs- und Verwal-
tungsaufgaben zu Gbernehmen,
wie z. B. Miet- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wohnungstbernah-
men und -abgaben, Bearbeiten von
Schadensmeldungen und Erteilen
von Instandsetzungsauftrégen,
Schriftverkehr und Kindigungen.
Wahrend der Ausbildung lernen sie,
Wohnungen und Hauser an den
Mann zu bringen, aber auch eine
Immobilienverwaltung zu managen.
Preise und Kosten kalkulieren, einen
Mietvertrag aufsetzen, Besichtigun-
gen planen, Exposés erstellen, die
Wirtschaftlichkeit betrieblicher Leis-
tungen berprifen, Wohnungen
besichtigen und présentieren ...
Fur Abwechslung ist gesorgt.

/]
/
/

Die zwischenmenschliche Kompo-
nente ist sehr wichtig. Wer sich in
den Kunden hineinversetzen kann,
dem gelingt es auch eher, ein pas-
sendes Heim fur ihn zu finden.
Der spétere Arbeitsort ist vielféltig.
So kénnen Immobilienkaufleute in
Wohnungsbauunternehmen, bei
Immobilien- und Projektentwicklern,
aber auch bei Immobilienmaklern
oder Banken, Bausparkassen und
Versicherungen tétig sein.

Anforderungen:
- mittlerer Bildungsabschluss,
besser noch Hochschulreife
- Kommunikations- und Verkaufs-
talent, Sorgfalt, Flexibilitat
- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Wirtschaft, Deutsch

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Prifung zum

Immobilienfachwirt ablegen. Wer
hochschulberechtigt ist, kann bei-
spielsweise Immobilienwirtschaft
studieren. Auch der Schritt in die
Selbststandigkeit ist maglich, zum
Beispiel mit einem Maklerburo fur
Immobilien.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale/Schulische Ausbildung,
3 Jahre



Ausbildungsunternehmen

Ausbildung & Karreere in einem Familienunternehimen in MV

TEAMPLAYER
GESUCHT!

Seit 35 Jahren sind wir an den Standorten in Greifswald, Neubrandenburg, Stralsund und Wolgast ein
zuverldssiger Arbeitgeber in der Einrichtungsbranche. Als sozial eingestelltes Familienunternehmen

DEREEO-

setzen wir auf flache Hierarchien, einen kooperativen Fiihrungsstil und legen groBen Wert auf eine
wertschdtzende Zusammenarbeit. Klingt super? Dann bewirb“dich jetzt in unser Spitzenteam!

Unsere Ausbildungsangebote Du willst dabei sein? Los geht’s:

. Einzelhandelskaufleute (m/w/d)
. Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

. Fachlagerist (m/w/d)

. Kiichenberater als Kaufleute
im Einzelhandel (m/w/d)
=

A

Sende eine Mail an
karriere@moebel-mmz.de
oder ganz einfach QR Code
scannen & bewerben!

Alle
Geschlechter U
willkommen

~

L)
“s£
7

& Mz
living

Mébel fur dich gemacht

www.interliving-mmz.de
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Die Dienstreise ftr den Vorstand
muss gebucht werden, der Kunde
braucht bis zum Mittag seine Rech-
nung, die Post stapelt sich schon,
das Telefon klingelt ununterbrochen
und das Meeting fir den Nachmit-
tag muss auch noch vorbereitet
werden. Fur Kaufleute fur Bliroma-
nagement kein Grund zur Panik.
Sie haben alles unter Kontrolle, sind
echte Alleskénner im Burobetrieb.

Kaufménnisch-verwaltende Assis-
tenz- und Sekretariatsaufgaben:
So lasst sich das Tétigkeitsprofil
kurz zusammenfassen. Wahrend
ihrer Ausbildung lernen die ange-
henden Kaufleute fur Buromana-
gement die Betriebsablaufe und
-strukturen kennen, werden zu
Experten in mundlicher und schrift-
licher Kommunikation und sind
dabei, wenn Tagungen und Semi-
nare vorbereitet werden.

Sie finden Beschéftigung in der Ver-
waltung von Unternehmen aller
Wirtschaftszweige. lhre konkreten
Aufgaben unterscheiden sich je
nach Einsatzbereich. Im Rechnungs-
wesen buchen sie ein- und ausge-
hende Rechnungen, im Sekretariat
sind sie die rechte Hand des Chefs,
am Empfang und bei Konferenzen
stehen sie im personlichen Kunden-
kontakt. Darum sind ein gepflegtes
AuBeres und gute Umgangsformen
ein absolutes Muss.

Im offentlichen Dienst stehen sie
den Burgerinnen und Birgern un-
terstlitzend zur Seite, etwa beim
Zurechtfinden im komplexen Ver-
waltungsumfeld und bei der Antrag-
stellung. Sie kléren Anliegen und
Zusténdigkeiten und wirken auch
an der Erstellung des Haushalts-
und Wirtschaftsplans mit.

Da die Ausbildung sehr begehrt ist,
achten Unternehmer sehr auf gute
Noten in den Hauptféchern. Wer

zudem mit Word- und Excel-Kennt-
nissen glédnzen kann, hebt sich ab.

Anforderungen:

- mindestens mittlerer
Bildungsabschluss

- Kommunikations- und
Organisationstalent,
gutes Zahlenverstandnis

- wichtige Schulfacher:
Deutsch, Mathematik, Englisch,
Wirtschaft

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Prifung zum
Fachwirt ftr Buro- und Projektorga-
nisation ablegen. Wer hochschul-
berechtigt ist, kann beispielsweise
Betriebswirtschaftslehre studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale/Schulische Ausbildung,
3 Jahre
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Finanzwirte sind verantwortlich ftir
die Verwaltung verschiedener Steu-
emn, z. B. fur Einkommen-, Korper-
schaft-, Grunderwerb- und Erb-
schaftsteuer. Sie sind hauptsachlich
im Innendienst im Biro tétig und
planen, steuern und kontrollieren
von hier aus die anfallenden Vor-
génge. Wie der Berufsalltag genau
aussieht, hangt mafgeblich vom
jeweiligen Einsatzgebiet ab. Maglich
sind unter anderem Anstellungen in
der Finanz- bzw. Steuerverwaltung,
beim Zolldienst, in Steuerberatungs-
und Wirtschaftsprifungsgesellschaf-
ten, in Rechtsanwaltskanzleien, in
Consulting-Unternehmen oder bei
Banken, Kreditinstituten und Versi-
cherungsunternehmen.

Zugang zur Tatigkeit als Finanzwirt
erhélt man zum einen durch ein ab-
geschlossenes Studium in den Be-

18 reichen Verwaltungsmanagement,

Public Management, Finanz- und
Rechnungswesen oder Controlling.
Zum anderen ist eine zweijdhrige
duale Ausbildung moglich, in deren
Rahmen die angehenden Finanzwirte
die bendtigten Kompetenzen beson-
ders praxisorientiert vermittelt be-
kommen. Dazu sind die Azubis ins-
gesamt 16 Monate in der Praxis im
Finanzamt eingesetzt, in der restli-
chen Zeit werden die theoretischen
Inhalte an der Landesfinanzschule
vermittelt. Dazu zéhlen unter ande-
rem Grundlagen in den Bereichen
Aligemeine Rechtskunde und Allge-
meines Abgaberecht, Buchfiihrung
und Bilanzwesen, Bewertungsrecht
und Vermogensbesteuerung sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde. Bereits
ab dem ersten Ausbildungstag erhal-
ten die Teilnehmer/innen den Beam-
tenstatus auf Widerruf, der mit erfolg-
reichem Abschluss zu einem Beam-
tenverhéltnis auf Probe fiihren kann.

Wer die Ausbildung antreten mach-
te, muss (ber eine deutsche Staats-
angehorigkeit oder eine Staatsan-
gehorigkeit eines anderen EU- oder
EWR-Staates verfigen. Eine zuver-
lassige Arbeitsweise, Eigeninitiative
und Rechenfertigkeiten sind eben-
falls unabdingbar.

Anforderungen:

- Realschulabschluss

- guter Notendurchschnitt,
keine Vorstrafen,
Verantwortungsbewusstsein

- wichtige Schulfécher:
Mathematik, Deutsch,
Wirtschaft

Ausbildungsorte:
- Finanzamt
- Landesfinanzschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann unter anderem eine
Weiterbildung als Steuerberater ab-
solvieren. Hochschulberechtigte
kénnen beispielsweise Verwaltungs-
management, Public Management
oder Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling studieren.

Webtipp:
www.azubi.de

AAN
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Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 2 Jahre
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Gerichtsprozesse sind fur die Betei-
ligten meist langwierig, teuer und
kompliziert. Damit am Ende im bes-
ten Fall die Gerechtigkeit siegt,
mussen zahlreiche Antrége einge-
reicht, wichtige Unterlagen zusam-
mengestellt und Fristen eingehalten
werden. Fir den reibungslosen Ab-
lauf sind an Amtsgerichten oder in
Staatsanwaltschaften die Justizfach-
angestellten zusténdig, die Richtern
und Staatsanwaélten vor, wahrend
und nach der Verhandlung zuarbei-
ten und zudem Ansprechpartner fiir
ratsuchende Brger sind. Auch die
Verwaltung von Akten und allge-
meine organisatorische Biiroaufga-
ben zéhlen zu den Kerntétigkeiten.
Nach der Ausbildung bietet der
Beruf sogar die Moglichkeit, verbe-
amtet zu werden.

Die dreijahrige Ausbildung findet im
offentlichen Dienst, beispielsweise
in einem Verwaltungs-, Zivil- oder
Strafgericht oder einer Staatsanwalt-
schaft statt. Wahrenddessen lernen
angehende Justizfachangestellte
alles Nétige, um fir den spateren
vielseitigen Arbeitsalltag gertstet zu
sein. Dazu gehoren neben Grund-
lagen fur den Buroalltag und den
Umgang mit Akten auch die richtige
Formulierung von Texten und das
Anlegen eines Protokolls wahrend
der Verhandlung. Zudem wird den
Auszubildenden umfangreiches ju-
ristisches Fachwissen fur ihre spé-
tere Tatigkeit vermittelt.

Wer diese Ausbildung antreten
mochte, sollte zuverldssig und ver-
trauenswrdig sein und auch Fin-
gerspitzengefuhl im Umgang mit
Menschen mitbringen.

Zusatzlich sind guter Ausdruck in
Wort und Schrift und ein gutes Ge-
déchtnis unverzichtbar.

Anforderungen:

- Gesetzlich ist kein Schulabschluss
vorgeschrieben. In der Praxis wer-
den meist Bewerber mit
(Fach-)Abitur oder Realschul-
abschluss eingestellt.

- Organisationstalent, Sorgfalt und
Genauigkeit, Konfliktmanagement

- wichtige Schulfacher:

Deutsch, Mathematik und Recht

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Priifung als Ver-
waltungsfachwirt ablegen oder eine
Weiterbildung als Betriebswirt far
Recht absolvieren. Wer hochschul-
berechtigt ist, kann beispielsweise
Rechtswissenschaft, Staats-/Verwal-
tungswissenschaft oder Verwaltungs-
management, Public Management
studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre



Aus- und Weiterbildung/Duales Studium

fh O/ p o emmose aesondes ecteninevorpammer OFFENTLICHE VERWALTUNG

D E I N E Z U K U N FT I M Du willst die Zukunft von MV mitgestalten? Du interessierst dich

fUr Gesetze? Du triffst gerne Entscheidungen? Dann ist die

ﬁ F F E N T I_ I c H E N D I E N ST offentliche Verwaltung genau das Richtige fur dich. Wahrend des

Studiums und der Ausbildung bringt die &ffentliche Verwaltung

vielfltige und anspruchsvolle Aufgaben mit sich, vor allem auf

Garantiert die richtige Entscheidung: Die Fachhochschule den Gebieten der Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungs-

Gustrow bildet Studierende und Auszubildende als Nachwuchs- wissenschaften. Die Praktikumsstationen sind, wo spater auch

krafte fur den offentlichen Dienst des Landes Mecklenburg- dein Arbeitsort sein kdnnte. Dein Praktikum absolvierst du zum

Vorpommern aus. Sowohl unsere dualen Studien-, als auch Beispiel im Bereich Personal und Organisation, Haushalt oder

unsere Ausbildungsgange bieten einen hohen Praxisbezug und Beschaffung. So lernst du die Abldufe der 6ffentlichen Verwal-
die sofortige Verbeamtung auf Widerruf mit einem soliden tung ganz unmittelbar kennen.

Grundgehalt. So ermdglichen wir all unseren Studierenden und

Auszubildenden eine finanziell abgesicherte Lehrzeit, bei der Ausbildung zum Ve v U D

sie sich voll auf das Lernen konzentrieren konnen. Sl e Sl hiclie Ve v g
Unser Campus ist ein Ort, der auf junges Leben und Lernen E: 2 Jahre E: 3 Jahre
zugeschnitten ist. SchlieRlich soll sich jeder, der sich einer -

neuen Lebensaufgabe widmet, wohlftihlen. Ob Lehrgebdude,

6 ca. 1.480 € Vergutung é ca. 1.530 € Vergutung
Bibliothek, Wohnheime, Mensa, Sport- oder Trainingsstatten —

(Monat/brutto) (Monat/brutto)

alles ist hier auf kurzen Wegen und zunehmend barrierefrei Deine Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss sind
zu erreichen. sehr hoch - somit ist dir eine lebenslange Karriere einschliel3lich
Auch nach dem Feierabend gehen hier nicht alle Lichter aus - Pension so gut wie sicher. Nach dem Studium oder der Ausbil-
Sportturniere, Veranstaltungen, Kinoabende oder auch der dung stehen dir in ganz MV und in den unterschiedlichsten Be-
Studentenclub gleich nebenan laden zum Verweilen ein. reichen viele Moglichkeiten offen. Hier kannst du eine Menge

mitgestalten: Ob in einem Ministerium, einer Polizeiinspektion,
Komm vorbei und mach dir ein eigenes Bild Uber das Leben im Schulamt oder im Bereich Kulturférderung bis hin zum
und Lernen an der Fachhochschule in GUstrow! Naturschutz gibt es jede Menge Moglichkeiten.

fh_guestrow fhguestrow @ Fachhochschule Giistrow




Aus- und Weiterbildung/Duales Studium

POLIZEIVOLLZUGSDIENST

Handlungsschnell und handlungssicher: Unser Ziel ist es, aus
dir eine gute Polizistin bzw. einen guten Polizisten zu machen.
Als Polizeivollzugsbeamtin bzw. Polizeivollzugsbeamter stehst du
Tag fUr Tag mitten im 6ffentlichen Leben. Denn die Landespolizei
ist bei vielen grolRen und kleinen Problemen des Alltags, rund
um die Uhr, erster Ansprechpartner fur die Menschen in unserem
Land - interessante und nicht immer ungefahrliche Aufgaben
erfordern deinen persoénlichen Einsatz.

Duales Studium ,Bachelor
zugsbeamten (m/w/d) of Arts - Polizeivollzugsdienst”

zj 2 Jahre 5: 3 Jahre

A ca 1.480 € Vergitung A ca. 1.530 € Verglitung
0 (Monat/brutto) 0 (Monat/brutto)

Ausbildung zum Polizeivoll-

Sowohl in der Ausbildung, als auch im Studium erlernst du als
Polizeianwarterin oder Polizeianwarter die nétigen fachlichen
und praktischen Kenntnisse fur den Polizeiberuf.

Daruber hinaus ermdglichen wir dir durch unterschiedliche
Praktika Einblicke, die spater fur deine tagliche Arbeit unab-
dingbar sind.

Nach erfolgreichem Abschluss deines Studiums oder deiner
Ausbildung stehen dir verschiedene Dienstzweige der Landes-
polizei MV offen - Wasserschutz-, Schutz- und Kriminalpolizei
warten auf dich!

JUSTIZ & RECHTSPFLEGE

Urteilskraft, Entschlussfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein
zahlen zu deinen Starken? Du mochtest in den Gerichten oder
Staatsanwaltschaften MV tatig sein? Dann passt das duale
Studium zur Rechtspflegerin bzw. zum Rechtspfleger oder die
Ausbildung an der Fachhochschule Gustrow perfekt zu dir! Hier
wirst du zu einer eigenstandigen Fachjuristin bzw. zu einem
eigenstandigen Fachjuristen ausgebildet - spater werden dir zahl-
reiche, friher ans Richteramt gebundene, Aufgaben zur Bearbei-
tung Ubertragen. Deine Entscheidungen sind dann immer an
Recht und Gesetz gebunden.

Ausbildung zum Justizfach- Duales Studium ,Diplom-
wirt (m/w/d Rechtspfleger/-Rechtspflegerin”

)
5: 2 Jahre EZ 3 Jahre

é ca. 1.480 € Verglitung é ca. 1.530 € Vergiitung

(Monat/brutto) (Monat/brutto)

Deine Ubernahmechancen nach dem Studium sind in der Rechts-
pflege sehr hoch. Neben dem Gericht oder der Staatsanwalt-
schaft steht deiner Karriere als Rechtspflegerin bzw. Rechtspfleger
auch in Vollstreckungsabteilungen, Insolvenzverwaltungsbiros

oder im Notariat nichts im Wege.
MV =

tut gut.

Weitere Informationen findest du unter: www.fh-guestrow.de oder telefonisch unter: 0385 58870-444
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Ausbildungsunternehmen

Veranstaltungszentrum Neubrandenburg GmbH
Neubrandenburg erleben: Kultur, Kunst, Sport und Kommunikation

Ve ra‘ n Sta I't u n g s - Die Veranstaltungszentrum Neubrandenburg GmbH fthrt die wichtigsten

Ze nt r u m Veranstaltungshéuser der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg mit dem Ziel
einer effizienten Auslastung und einem anspruchsvollen Veranstaltungsmix:

Vielfalt findet Stadt!

Veranstaltungskaufmann (w/m/d)

Du bist flexibel, motiviert, konzeptionsstark, ideenreich, teamféhig und hast
dabei aber auch ein Handchen fur den kaufméannischen Aspekt?
Veranstaltungskaufleute missen sowohl in der Beratung von Veranstaltern
als auch von Gésten und Kunden kompetent auftreten. Sie vereinen
Kreativitdt und Improvisationstalent gepaart mit Dienstleistungsbereitschaft
und Teamfahigkeit. Bei der Planung von Konzerten, Kongressen, Messen
oder Festen behalten sie viele Details im Blick und mussen sich oft als
Improvisationstalente beweisen. Die Liste der Aufgaben ist lang, denn du
begleitest ein Ereignis vom Anfang bis zum Ende.

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (w/m/d)

Fachkréfte fir Veranstaltungstechnik realisieren Veranstaltungen nach
technischen, gestalterischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten. Deine
Ausbildung beinhaltet das Aufbauen und Konfigurieren, die Bedienung
sowie das Abbauen des technischen Equipments fir Events wie Biihnen,
Beleuchtung, Beschallung und Video. Du lernst diese Aufgaben professionell
und effizient durchzufthren, da du in der Regel mit hochwertiger Technik
und unter zeitlichen Vorgaben arbeiten musst.

Wir erwarten:

« einen guten mittleren oder hoheren Schulabschluss mit guten Mathe- und
Physikkenntnissen sowie guten Deutsch- und Fremdsprachenkenntnissen

« eine hohe muindliche und schriftliche Kommunikationsstarke

« Zahlen- und Technikverstandnis

« Interesse an wirtschaftlichen Ablaufen

* Teamféhigkeit

Wir bieten:

+ mogliche Ubernahme bei Bedarf in ein Arbeitsverhéltnis nach erfolgreicher
Beendigung der Ausbildung

« attraktive Ausbildungsvergtitung nach Tarif TVAGD

« Sonderzahlung sowie Zuschisse fur Fahrten zur auswértigen Berufsschule
und fdr Lehrmittel

Veranstaltungszentrum Neubrandenburg GmbH
ParkstraBe 1| 17033 Neubrandenburg
www.vznb.de | www.konzertkirche-nb.de « Urlaubsanspruch von 30 Tagen

« Trainingsmalnahmen (Workshops, Inhouse-Schulungen, Priifungs-
vorbereitungskurs)
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Die Tatigkeit von Veranstaltungs-
kaufleuten ist aufregend und viel-
seitig. Als Experten fur Veranstal-
tungsmanagement sind sie verant-
wortlich fr die Organisation und
Durchfiihrung von Events, Tagun-
gen und Messen. Sie koordinieren
alle Aspekte, von der Planung tber
die Budgetierung bis hin zur Umset-
zung. Dabei arbeiten sie eng mit
Kunden, Dienstleistern und Kolle-
gen zusammen, um ein erfolgrei-
ches Ereignis zu gewahrleisten.
Kreativitat, Organisationstalent und
Kommunikationsfahigkeit sind
wichtige Eigenschaften fir diesen
Beruf. Veranstaltungskaufleute
haben die Moglichkeit, in Eventa-
genturen, Messegesellschaften oder
Unternehmen zu arbeiten und tra-
gen mafgeblich zur Gestaltung un-
vergesslicher Veranstaltungen bei.
Die Ausbildung im dualen System
dauert in der Regel drei Jahre. Inhalt-

lich werden den Auszubildenden
verschiedene Bereiche vermittelt,
darunter Veranstaltungsplanung und
-organisation, Marketing, Kundenbe-
treuung, Vertragsrecht, Budgetie-
rung und Personalmanagement. Sie
sammeln zudem Kenntnisse zu Ver-
anstaltungstechnik, Event-Marketing
und Projektmanagement.

Fur die Ausbildung und den Beruf
des Veranstaltungskaufmanns gibt
es einige wichtige Voraussetzungen
und persénliche Eigenschaften, die
hilfreich sind. Zuallererst ist Organi-
sationstalent erforderlich, um kom-
plexe Veranstaltungen zu planen
und zu koordinieren. Kommunikati-
onsstérke ist ebenfalls von groRer Be-
deutung fur die effektive Zusammen-
arbeit mit Kunden, Dienstleistern und
Kollegen. Kreativitat und Flexibilitat
helfen dabei, innovative Ideen zu
entwickeln und auf unvorhergese-
hene Situationen zu reagieren.

Zudem ist eine hohe Stressresistenz
wichtig, da der Beruf mitunter mit
zeitlichem Druck und Herausforde-
rungen verbunden ist. Kaufmanni-
sches Versténdnis und Interesse an
Marketing sind ebenfalls von Vorteil.
Teamfahigkeit rundet das Profil ab, da
die Arbeit oft in Teams und mit ver-
schiedenen Partnern stattfindet.

Anforderungen:

- Gesetzlich ist keine bestimmte
Vorbildung vorgeschrieben. In der
Praxis werden meist Bewerber mit
Hochschulreife eingestellt.

- Leistungs- und Einsatzbereitschaft,
Sorgfalt, Flexibilitat

- wichtige Schulfécher:

Deutsch, Mathematik, Englisch,

Wirtschaft
B0

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen méch-
te, kann unter anderem die Prifung
als Veranstaltungsfachwirt ablegen
oder eine Weiterbildung als Betriebs-
wirt fur Eventmanagement absolvie-
ren. Hochschulberechtigte konnen
z. B. Betriebswirtschaftslehre oder
Event-Management studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre
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DEINE AUSBILDUNG
BEIM ERFINDER
DES DISCOUNTS.

DEINE VORTEILE




Ausbildung in Handel & Industrie
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Es ist der beliebteste Ausbildungs-
beruf in Deutschland. Seit Jahren.
Und nicht zu verwechseln mit dem
des Verkéufers. Ein wesentlicher Be-
standteil des Berufes des Einzel-
handelskaufmanns ist namlich der
kaufmannische Aspekt. Waren be-
stellen, Liefertermine vereinbaren,
Abrechnungen machen: Die Verant-
wortung ist grol$ und die Maglich-
keiten in der Branche auch. Wer Le-
bensmittel liebt, bewirbt sich im
Supermarkt, Fashionfans versuchen
ihr Gliick im Modehaus. Uberall, wo
Waren an den Mann gebracht wer-
den, werden auch Einzelhandels-
kaufleute gebraucht.

Die verschiedenen Produkte ver-
kaufsfordernd zu prasentieren, sie
zu verkaufen und nachzubestellen,
gehort zum Aufgabenbereich von
Einzelhandelskaufleuten.

Oberstes Gebot ist Freundlichkeit
im Kontakt mit den Kunden. Ge-
paart mit fundiertem Fachwissen
tber die Produkte sorgen die Ver-
kaufsexperten dafur, dass die Kun-
den gern wieder ins Geschéft kom-
men. Sie sind unaufdringlich, aber
ansprechbereit, wenn sich ein
Kunde zundchst umsehen machte.
Sie stehen mit Rat und Tat zur
Seite, wenn er etwas Bestimmtes
sucht. Auch die Sortimentsgestal-
tung gehort zum Aufgabenbereich.

Einzelhandelskaufleute kennen den
Markt, beobachten Trends und die
sich stets wandelnden Kundenbe-
durfnisse. Sie kennen den Produkt-
lebenszyklus von Waren und setzen
sich mit Marktanalysen auseinander.
Dann holen sie aktuelle Angebote
ein, fihren Verhandlungen und be-
stellen Waren mit Blick auf den La-
gerbestand.

Hinter den Kulissen Gbernehmen
sie betriebswirtschaftliche Aufga-
ben. Belege und Rechnungen pri-
fen und buchen, Verkaufspreise kal-
kulieren, Personalplane erstellen ...
Die Arbeit ist sehr vielschichtig. Wer
gut mit Menschen, aber auch Zah-
len umgehen kann und instinktiv
weil3, wie er die Produkte verkauft,
far den kommt der Beruf infrage.

Anforderungen:
- mindestens Hauptschulabschluss,
besser mittlerer Bildungsabschluss
- Verkaufstalent, serviceorientiertes
Denken
- wichtige Schulfécher:
Mathematik, Deutsch, Wirtschaft

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Prifung Handels-
fachwirt ablegen. Wer hochschulbe-
rechtigt ist, kann beispielsweise
Handelsbetriebswirtschaft studie-
ren. Auch der Schritt in die Selbst-
sténdigkeit ist moglich.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre

25



Ausbildungsunternehmen/Praktika

= e n
Gib deiner Karriere Antrieb!

Bewirb dich jetzt fiir deine Ausbildung 2026

Zerspanungsmechaniker:in (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker:in (m/w/d)
Industriemechaniker:in (m/w/d)

Technische Produktdesigner:in (m/w/d)
Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (m/w/d)

e Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

Deine Vergiitung:
1. Lehrjahr: 1.099€ 3. Lehrjahr: 1.164€
2. Lehrjahr: 1.132€ 4. Lehrjahr: 1.198€

Mehr Info‘s gibt‘s hier -
3ewirb dich noch heute!

Jch habe groBe Freude an meiner Ausbildung! Besonders schétze ich
die regionale Verbundenheit, die handwerklichen Tétigkeiten, die vielen
Lehrgédnge und die freundlichen Kollegen.”

Nils-Ole tiber seine Ausbildung zum Industriemechaniker

Jahr fur Jahr verlassen tiber hundert Schiffspropeller unterschiedlichster Gro-
Ren unser Werk, werden an Auftraggeber weltweit geliefert und treiben
Schiffe rund um den Globus an — darunter die groliten und schnellsten
ihrer Klassen.

Die Mecklenburger Metallguss GmbH steht in einer langen Tradition von
GieRereien am Unternehmensstandort Waren (Mdiritz) und kann auf tGber
150 Jahre Erfahrung als GieRereibetrieb zurtickblicken. Die Herstellung von
Grol3- und Spezialguss aus Kupferlegierungen, insbesondere Schiffspropel-
lern, pragt unser Unternehmen seit mehr als 75 Jahren. Unsere innovative
Fertigungstechnik und unser Fokus auf Nachhaltigkeit machen uns zu einem
Vorreiter in der Branche.

Fur den Erfolg unserer Zukunft brauchen wir dich! Wir bieten dir eine span-
nende Ausbildung in einem internationalen und zukunftsorientierten Unter-

26 nehmen.

=’ MMG

Mecklenburger Metallguss

In folgenden Bereichen suchen wir motivierte Auszubildende:

« Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Du bearbeitest Metallteile prazise mit Maschinen und sorgst fr deren per-
fekte Form.

« Konstruktionsmechaniker:in (m/w/d)
Du montierst und fertigst Metallkonstruktionen, wie z. B. Schiffsteile und
Maschinen.

* Industriemechaniker:in (m/w/d)
Du wartest, reparierst und héltst Maschinen und Produktionsanlagen in
Schuss.

» Technische Produktdesigner:in (m/w/d)
Du erstellst technische Zeichnungen und 3D-Modelle fur Bauteile und Ma-
schinen.

« Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)
Du stellst Metallteile her und unterstitzt bei der Montage von Maschinen-
komponenten.

« Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (m/w/d)
Du lernst, wie ein reibungsloser Biiroalltag organisiert wird, tibernimmst
frih Verantwortung und erhéltst einen umfassenden Einblick in die Abléufe
unseres Unternehmens.
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Wenn es bei tonnenschweren Me-
tallteilen auf hundertstel Millimeter
ankommt und sich Vertiefungen
oder Aussparungen an einer exakt
vorgeschriebenen Stelle befinden
mussen, ist duRerste Prazisionsar-
beit gefragt. Wer den Beruf des Zer-
spanungsmechanikers erlernen
mochte, sollte ein Auge firs Detail,
aber auch ein Handchen fir High-
Tech haben. Handwerk und Technik
kommen hier zusammen.

Bohren, frésen, schleifen, drehen ...
Wahrend der Lehre lernen die Azu-
bis die verschiedenen Bearbeitungs-
verfahren von Metall kennen. Sie
stellen Bauteile fiir die Automobilin-
dustrie, die Medizintechnik, die elek-
trotechnische Industrie oder die
Luft- und Raumfahrt her. Kaum ein
Bereich aus der Industrie kommt
heute noch ohne Produkte eines
Zerspanungsmechanikers aus. Das

kénnen mal Zahnrader oder Kurbel-
wellen sein, mal aber auch Uhrenge-
héuse oder Metallteile von Prothesen.

Zu grol3en Teilen kommen bei der
Herstellung der Werkstticke compu-
tergesteuerte Werkzeugmaschinen,
so genannte CNC-Maschinen, zum
Einsatz. Deren Arbeitsschritte mus-
sen von Zerspanungsmechanikern
exakt programmiert werden. Im Ver-
laufe des Fertigungsprozesses gilt
es zudem, die Bauteile immer wie-
der zu Uberprifen, damit keine Ab-
weichungen auftreten.

Die Berufsaussichten sind gut, ist
der Fachkréftemangel in der Metall-
branche doch schon sprbar. Wer
sich fur die Ausbildung entscheidet,
hat mit dem Abschluss in der Ta-
sche somit gute Chancen, einen Ar-
beitsplatz zu finden und auch auf
der Karriereleiter zu klettern.

Anforderungen:

- mindestens Hauptschulabschluss,
besser mittlerer
Bildungsabschluss

- Prazision, handwerkliches
Geschick, Sorgfalt

- wichtige Schulfacher:

Physik, Mathematik, Technik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
mochte, kann die Prifung als Indus-
triemeister in der Fachrichtung Me-
tall ablegen. Wer hochschulberech-
tigt ist, kann beispielsweise
Produktionstechnik studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale, selten auch rein schuli-
sche Ausbildung, 3,5 Jahre



Ausbildungsunternehmen

Deine Ausbildung bei GLOBUS Neubrandenburg

Ausbildung als:

Verkaufer mmwra)

Kaufleute im Einzelhandel m/wd)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/wrq)
Fleischer (m/wsd)

Fachverkaufer mswsd)

Lebensmittelhandwerk
(Fleischerei)

Azubi-
Ubernahme-
Garantie

1. Ausbildungsjahr:

2. Ausbildungsjahr:

L X

- ausbildungen.globus.de
e N OB

Komm ins Team AZUBI - bei GLOBUS in Neubrandenburg

Bei GLOBUS durchstarten — Echt nice!

Wer sich fur eine Ausbildung bei GLOBUS entscheidet, dem stehen von
Anfang an viele Turen offen — wir kommunizieren offen und transparent,
arbeiten Hand in Hand und begegnen uns auf Augenhohe.

Unser Unternehmen ist etwas Besonderes. Wir blicken auf eine lange und
kontinuierliche Entwicklung zurtick. Dies wurde nur moglich durch ein
starkes GLOBUS-Team, welches tiber die Jahre stetig gewachsen ist.

Jeder Auszubildende kann im Rahmen seiner Ausbildung verschiedene
Wege gehen. Wir bilden sowohl in den bekannten Einzelhandelsberufen,
aber eben auch im traditionellen Handwerk wie etwa unserer hauseigenen
Metzgerei aus. GLOBUS garantiert jedem Auszubildenden, der die definierten
betrieblichen und schulischen Anforderungen erfiillt, die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis.

Bereits seit 2008 hélt GLOBUS als erster Einzelhandler fur das Engagement
fir eine verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Familie das Zertifikat

28 ,berufundfamilie”.

Bei Fragen rund um deine Bewerbung bei GLOBUS, steht dir unsere
Personalleiterin Heike Sartorius, (Markthalle Neubrandenburg)
per E-Mail unter he.sartorius@globus.net zur Verfligung.

Faire Ausbildung
[ ) 2022
trendence

GLOBUS

3. Ausbildungsjahr:

Was dich bei uns unter anderem erwartet:
- tolle Kollegen, die dich sehr gerne unterstiitzen und die dir zur Seite
stehen, fur eine erfolgreiche Ausbildung
- Forderung deiner persénlichen Kompetenzen und Fahigkeiten
- teambildende Workshops

Was du mitbringst:
- einen guten Haupt- oder Realschulabschluss
- Kontaktfreude, da du jeden Tag mit vielen Menschen zu tun hast
- Neugierde auf die bei der Ausbildung tbertragene Verantwortung
- Zuverlassigkeit und Ordentlichkeit

Komm ins GLOBUS-Team und nutze die Chance deine berufliche Zukunft
aktiv mitzugestalten.

Wir legen viel Wert auf Nachhaltigkeit und achten auf unsere Umwelt. Daher
mochten wir dich darum bitten, dich tber unser Onlineportal zu bewerben:
https://ausbildungen.globus.de/
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Fleischerei

Feinstes Filet, deftiges Gulasch oder
doch lieber ein saftiges Steak? Wel-
cher Sonntagsbraten auch immer
auf den Tisch kommen soll: Fach-
verkdufer im Lebensmittelnandwerk
mit dem Schwerpunkt Fleischerei
beraten ihre Kunden individuell. Sie
wissen, welcher Schinken beson-
ders fettarm und welche Salami be-
sonders wirzig ist. Neben der Bera-
tung und dem Verkauf ist es auch
ihre Aufgabe, die Waren anspre-
chend zu présentieren und den Ver-
kaufsraum sauber zu halten.

Wéhrend der Ausbildung lernen die
angehenden Fachverkaufer, wie sie
Wurst und Fleisch mit scharfen
Schneidemaschinen oder anderen
Spezialwerkzeugen verkaufsfertig
zuschneiden, wie sie verschiedene
Salate und pfannenfertige Fleisch-

waren herstellen oder Aufschnitt-
platten garieren. Oftmals gibt es in
der Fleischerei auch einen kleinen
Imbiss. Das bedeutet, die Azubis
lernen auch, wie sie Brétchen an-
sprechend belegen oder Schnellge-
richte zubereiten — und diese den
Kunden schmackhaft machen.
Dabei wird groler Wert auf die Sau-
berkeit gelegt, schlieBlich wird hier
mit Lebensmitteln gearbeitet.

Hygiene hat oberste Prioritat. Kreati-
vitat ist gefragt, wenn es darum
geht, Geschenkkérbe oder Buffets
anldsslich von Veranstaltungen vor-
zubereiten. Beim Kassieren und Ab-
rechnen der Tageseinnahmen ist
hingegen Durchblick gefordert.

Fachverkdufer im Lebensmittel-
handwerk finden Beschaftigung in
Fleischereien, aber auch hinter der
Fleischtheke von Supermérkten.

Sie konnen zudem in Catering-Un-
ternehmen oder im Verpflegungs-

bereich der Hotellerie arbeiten. In

allen Bereichen gilt: Auch am Wo-
chenende muss regelmaRig gear-

beitet werden.

Anforderungen:
- Hauptschulabschluss
- Kommunikations- und Verkaufs-
talent, Flexibilitat
- wichtige Schulfécher:
Deutsch, Mathematik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
mochte, kann die Prifung zum
Handelsfachwirt ablegen. Wer
hochschulberechtigt ist, kann bei-
spielsweise Handelsbetriebswirt-
schaft studieren. Auch der Schritt in
die Selbststéndigkeit ist moglich,
etwa mit einem Betrieb im Lebens-
mitteleinzelhandel.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre
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WIR HABEN DEN JOB,
DER ZU DIR PASST

Wir bauen Infrastruktur, damit die Welt sich drehen
kann. Egal, ob StraBen, Autobahnen, Schienen oder Flug-
verkehrsflachen - bei uns bringen alle ihre Kompetenz
ins Team ein, um gemeinsam GroBes zu leisten.

Plane den ersten Schritt deiner Karriere mit uns.

Wir suchen engagierte AZUBIS flir unsere Standorte
in Neubrandenburg und Rostock als: -

—» STRASSENBAUER’ /; Z \
—>» TIEFBAUFACHARBEITER \NFRB\:N
—» ROHRLEITUNGSBAUER BY‘
—» INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN’

*m/w/d

Wir freuen uns auf deine Bewerbung iiber jobs.eurovia.de

EUROVIA Verkehrsbau GmbH - Niederlassung Neubrandenburg
Eschengrunder StraBe 28 - 17034 Neubrandenburg
Tel. + 49 395 4507-0 - E-Mail: bewerbung@eurovia.de

Alle weiteren Infos erhaltst du unter jobs.eurovia.de

vINCI {,

CONSTRUCTION

JOBS.EUROVIA.DE

Ausbildung zum StraBen- und Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
Das lernst du wéhrend deiner Ausbildung bei uns:
« Baustellen einrichten und absichern
« Werkzeuge und Baumaschinen bedienen
+ Unterbau von StraRen und Platzen erstellen
« Pflaster verlegen, Erdarbeiten ausfihren
« Ausbesserungs- und Instandhaltungsarbeiten durchftihren
« Baugruben und Graben sichern
« Vermessungsarbeiten mit moderner Messtechnik durchfithren
« Richtlinien (u. a. Sicherheit und Umwelt) fur die Arbeit auf der Baustelle

Die ersten beiden Ausbildungsjahre dienen der Grundausbildung mit einer
Priifung zum Tiefbaufacharbeiter. Im dritten Lehrjahr erfolgt die Fachausbildung/
Spezialisierung mit einer Abschlusspriifung. Danach bist du StraBenbauer.

Ausbildung zum Rohrleitungsbauer (m/w/d)
Das lernst du wahrend deiner Ausbildung bei uns:
« Baustellen einrichten und absichern
« Gerate, Werkzeuge und Maschinen bedienen
« Rohrleitungsgrében herstellen, aussteifen und fachgerecht verftllen
« Druckrohrleitungen sowie Armaturen und Formsticke aus unterschied-
lichen Materialien einbauen und ausrichten
+ Druckrohrleitungen sanieren und instandsetzen
+ Rohrbettung, Widerlager und Schéchte aus Fertigteilen, Stahlbeton
oder Mauerwerk herstellen
« Richtlinien (u. a. Sicherheit und Umwelt) fur die Arbeit auf der Baustelle

Die ersten beiden Ausbildungsjahre dienen der Grundausbildung mit einer
Priifung zum Tiefbaufacharbeiter. Im dritten Lehrjahr erfolgt die Fachausbildung/
Spezialisierung mit einer Abschlusspriifung. Danach bist du Rohrleitungsbauer.

Das bieten wir dir:

« 3-jahrige Ausbildung durch erfahrene Ausbilder vor Ort

« Integration in ein festes Team/Kolonne

« attraktive Ausbildungsvergltung gemé&R Tarifvertrag Bau zzgl. Fahrt-
kostentbernahme

« hervorragende Ubernahmechancen

« verschiedene Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

« tarifliche Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen

« Ubernahme der Kosten fiir Arbeitskleidung, Ausbildungsmaterial, Fithrer-
schein nach Ausbildung (Teilkosten), IHK-Vorbereitungskurse und Nachhilfe



Ausbildung im Handwerk & Bau
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In der Wohnung ist es auch im Win-
ter kuschlig warm, die Internetver-
bindung ist schnell und stabil und
damit frisches Wasser aus der Lei-
tung kommt, muss einfach nur der
Hahn aufgedreht werden: Dass
diese Ablaufe jederzeit reibungslos
funktionieren, ist der taglichen
Arbeit von Rohrleitungsbauern zu
verdanken. Sie schachten Bau-
gruben aus, verlegen und warten
Leitungssysteme fuir Wasser, Gas,
Ol und Fernwarme und fihren
exakte Dichtheitsprifungen durch.

Wahrend der dreijéhrigen Ausbil-
dung lernen angehende Rohrlei-
tungsbauer alle Arbeitsschritte, die
sie spéter im taglichen Berufsleben
benotigen. Dazu gehort zundchst
der Umgang mit Erdbewegungs-
maschinen beim Ausschachten und
Absichern der Gruben, der eine
gute Kenntnis der verschiedenen

Bodenarten und -verhéltnisse erfor-
dert. Weiterhin steht die Absicherung
einer Baugrube geméR der gelten-
den Unfallverhttungsvorschriften
auf dem Lehrplan — denn spéter
tragen Rohrleitungsbauer nicht nur
die Verantwortung fur ihre eigene
Sicherheit, sondern auch fir die der
Passanten im Baustellenbereich.
Wenn es ans Verlegen der Rohre
geht, lernen die Auszubildenden
verschiedene Materialien und die
zugehdrigen Verbindungstechniken
wie kleben, schweillen oder I6ten
kennen.

Wer hier die Ausbildung antreten
machte, sollte gern im Freien arbei-
ten und SpaR an kérperlicher Bets-
tigung haben. AuBerdem sind tech-
nisches Verstandnis und eine gute
Beobachtungsgabe von Vorteil.

Anforderungen:

- Rein rechtlich ist kein bestimmter
Schulabschluss festgelegt. In der
Praxis werden meist Bewerber mit
Hauptschulabschluss oder mittle-
rem Bildungsabschluss eingestellt.

- handwerkliches Geschick, Team-
fahigkeit, Sorgfalt

- wichtige Schulfécher:

Mathematik, Physik,
Werken/Technik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen mach-
te, kann sich zundchst als Werkpolier
im Tiefbau qualifizieren und darauf
aufbauend die Prifung als Polier-
meister im Bereich Tiefbau ablegen.
Zudem ist ein Abschluss als Netz-
meister oder eine Weiterbildung,
z. B. als Techniker der Fachrichtung
Bautechnik mit dem Schwerpunkt
Tiefbau moglich. Wer hochschulbe-
rechtigt ist, kann beispielsweise
Bauingenieurwesen studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre
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www.DachdeckerDeinBeruf.de
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Beginne deine Ausbildung als Dachdecker (m/w/d) und dich erwartet
ein abwechslungsreicher Beruf mit sicheren Zukunftschancen.

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre

Ausbildungsgehalt:
1. Ausbildungsjahr: 1.000 €
2. Ausbildungsjahr: 1.150 €
3. Ausbildungsjahr: 1.400 €

Das Einstiegsgehalt liegt bei:
2.400 — 2.600 € (Brutto).

Anforderungen:
Du solltest sportlich, schwindelfrei und kommunikativ sein. Handwerkli-
ches Geschick und schnelle Auffassungsgabe sind ebenfalls von Vorteil.
AuRerdem solltest du gerne im Team und an der frischen Luft arbeiten.
Wenn du auch Lust zum Anpacken hast, ist Dachdecker (m/w/d) genau
das Richtige fur dich!

Zukunftschancen:
Nach deiner Ausbildung hast du viele Maglichkeiten, wie zum Beispiel
Techniker, Meister oder sogar ein Ingenieurstudium.
Viele Dachdeckermeister (m/w/d) machen sich selbststéndig und er-
o6ffnen ihren eigenen Betrieb. Zudem gibt es zahlreiche Weiterbildungs-
angebote, die dir den Aufstieg in eine Filhrungsposition ermoglichen.

Riickfragen immer gerne:
Landesinnungsverband
des Dachdeckerhandwerks

Neukruger Strale 1

18273 Gustrow

E-Mail: info@dachdecker-mv.de
www.DachdeckerDeinBeruf.de

BEWIRB DICH JETZT -
OBEN IST DAS NEUE VORN!
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Hoéhenangst? Fur Dachdecker ist
das ein Fremdwort. Schwindelerre-
gende Dimensionen sind fur die
Handwerker kein Thema. Respekt
vor der Hohe haben sie zweifels-
ohne. Aber sie macht ihnen nichts
aus. Eine Einstellung, die Grundvo-
raussetzung ist, um auf dem Dach
zu arbeiten.

Frische Luft atmen Dachdecker tag-
téglich ein. Einer der Vorziige ihres
Berufes. Doch ganz ungefahrlich ist
die Arbeit nicht. Auf der Liste der
geféhrlichsten Berufe steht der
Dachdecker auf Rang 2. Balance zu
halten will getbt sein. Hat die Ar-
beitsflache doch nicht selten eine
hohe Neigung. Der Arbeitstag be-
ginnt im Sommer schon kurz nach
Sonnenaufgang. Denn es kann rich-
tig heiR werden auf dem Dach. Das
Wetter mussen die Hohenarbeiter
dabei immer im Blick haben.

Gerade im Sommer besteht die Ge-
fahr von Gewittern. Dann kénnen
sie genauso wenig auf dem Dach
agieren wie bei Starkregen und
Sturm.

Dach ist nicht gleich Dach. Wah-
rend der Ausbildung lernen die Azu-
bis verschiedene Formen und Ein-
deckmaglichkeiten kennen — vom
Ziegel bis zum Schiefer. Es geht bei
einem Dach aber nicht nur um die
Optik, sondern auch um die schiit-
zende Funktion und die damit ver-
bundene Energieeinsparung. Auch
hier erfullen Dachdecker eine wich-
tige Rolle. Wer hoch hinaus méchte
und wem widrige Witterungsbedin-
gungen nichts ausmachen, ftr den
kénnte der Beruf der richtige sein.

Anforderungen:
- mindestens Hauptschulabschluss
- keine Hohenangst, handwerkli-
ches Geschick, Muskelkraft
- wichtige Schulfécher:
Technik, Mathematik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:

Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Prifung zum
Dachdeckermeister ablegen. Wer
hochschulberechtigt ist, kann bei-
spielsweise Bauingenieurwesen
studieren. Auch der Schritt in die
Selbststandigkeit ist moglich.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Der Beruf des Karosserie- und
Fahrzeugbaumechanikers erfordert
handwerkliches Geschick und Pré-
zision. Diese Fachleute reparieren
und fertigen Fahrzeugkarosserien
sowie -rahmen. Sie analysieren
Schéaden, schweilen, schneiden
und formen Metallteile und setzen
moderne Technologien ein. Karos-
seriebauer arbeiten eng mit Lackie-
rern zusammen, um Fahrzeuge in
Topzustand zu bringen. Dieser
Beruf erfordert technisches Ver-
standnis und kreatives Denken.

Die Ausbildung zum Karosserie-
und Fahrzeugbaumechaniker wurde
an aktuelle Qualifikationsanforde-
rungen angepasst. Die bestehenden
@ Fachrichtungen Karosserie-
instandhaltungstechnik’
" und Karosserie- und Fahr-

W4l zeugbautechnik? bleiben

34  erhalten. Nach Aktualisierung der

Ausbildungsordnung wurde zudem
ab dem 01.08.2023 die neue
@ Fachrichtung Caravan-
und Reisemobiltechnik?
eingefuhrt, aufgrund der Unter-
schiede zur herkémmlichen Fahr-
zeug- und Karosseriebautechnik.

Die Abschlusspriifung bleibt zwei-
geteilt.

Fur eine Ausbildung zum Karosse-
rie- und Fahrzeugbaumechaniker
sollten Interessenten handwerkli-
che Féhigkeiten, technisches Ver-
sténdnis und Prézision mitbringen.
Die Bereitschaft, korperlich zu ar-
beiten, ist wichtig, da der Beruf
physische Anstrengung erfordert.
Ein solides mathematisches Ver-
stdndnis ist ebenfalls von Vorteil,
da Messungen und Berechnungen
Teil des Aufgabengebiets sind.
Teamféhigkeit ist entscheidend, da
Karosseriebauer oft eng mit Lackie-

rern und anderen Fachleuten zu-
sammenarbeiten. Darber hinaus
sind Interesse an Fahrzeugtechnik
und die Fahigkeit, sich tiber techni-
sche Entwicklungen auf dem Lau-
fenden zu halten, von Bedeutung.

Anforderungen:

- Rechtlich ist keine bestimmte
Vorbildung vorgeschrieben. In der
Praxis werden Uberwiegend Aus-
bildungsanfanger mit mittlerem
Bildungsabschluss oder Haupt-
schulabschluss eingestellt.

- handwerkliches Geschick, techni-
sches Verstandnis, Rechenfertig-
keiten

- wichtige Schulfécher:
Werken/Technik, Mathematik,
Physik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
mochte, kann unter anderem die
Priifung als Karosserie- und Fahr-
zeugbauermeister ablegen. Wer
hochschulberechtigt ist, kann bei-
spielsweise Fahrzeugtechnik oder
Elektromobilitat studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3,5 Jahre
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Basteln, schrauben, tunen, polieren
... Wenn es um ihr liebstes Sttck
geht, lassen Méanner nur Profis ran.
Das sind in den meisten Féllen sie
selbst. Dass der KfZ-Mechatroniker
zu den beliebtesten Ausbildungsbe-
rufen zahlt, wundert da kaum. Doch
es gibt auch immer mehr junge
Frauen, die sich in die Mé&nnerdo-
maéne wagen, sich einen Blaumann
Uberstreifen und an Autos schrau-
ben. Warum auch nicht? Seit dem
Jahr 2002 wurde aus dem Mecha-
niker und dem Elektroniker ein
Beruf.

Je nach Schwerpunkt kimmert sich
der Kraftfahrzeugmechatroniker um
die Instandhaltung und Aufristung
von Autos, Motorrddern oder Nutz-
fahrzeugen. Noch recht neu sind
die Bereiche System- und Hochvolt-
technik sowie Karosserietechnik.

v

Eine Vertiefung der Kenntnisse auf
einem der funf Gebiete erfolgt be-
reits wahrend der Ausbildung. Fur

eines mussen sich Azubis wéhrend
der dreieinhalb Jahre entscheiden.

Auch wenn ein KfZ-Mechatroniker
noch viel mit den eigenen Handen
agiert, lauft im Werkstattalltag nichts
mehr ohne Technik. Moderne Com-
puter und elektronische Prifsys-
teme sind unerldsslich. Denn selbst
unter der kleinsten Motorhaube ver-
steckt sich fur den beispielsweise
Kraftfahrzeugmechatroniker mit
dem Schwerpunkt Personenkraftwa-
gentechnik heutzutage zeitgemale
High Tech. In der Zukunft werden
zudem mehr und mehr Hybrid- und
Elektroautos gewartet. So ist der
Beruf immer im Wandel und geht
mit der Zeit.

Wer kérperlich fit ist, den Geruch
von Motordl liebt und keine Angst
hat, sich die Hande schmutzig zu
machen, ist richtig in der Autowerk-
statt. Die Arbeitszeiten richten sich
zumeist nach den jeweiligen Off-
nungszeiten des Betriebes, somit ist
der Wochenablauf recht routiniert.

Anforderungen:
- sehr guter Hauptschul- oder
mittlerer Bildungsabschluss
- technisches Verstandnis, Finger-
spitzengefuhl
- wichtige Schulfécher:
Mathematik, Technik, Physik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Prifung zum
Fahrzeugbaumeister ablegen. Wer
hochschulberechtigt ist, kann bei-
spielsweise Fahrzeugtechnik studie-
ren. Auch der Schritt in die Selbst-
sténdigkeit ist moglich.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Tipp: Weitere Infos zu den verschie-
denen Fachrichtungen sowie Kurz-
filme im Netz unter www.Berufe.tv

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3,5 Jahre
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STARTE DEINE KARRIERE ALS

KFZ- |

MECHATRONIKER (m/w/q)

Die Welt der Automobile fasziniert dich? Als Kfz-

; | ich? Als| Bewirb dich jetzt bei uns
Mechatroniker (m/w/d) bringst du dein technisches Know-
how und handwerkliches Geschick zusammen, um Fahr- und Werde Teil eines

zeuge instand zu setzen, zu warten und mit modernster .
Technik auszustatten. Du arbeitest an Motoren, Diagnose- engag’erten TeamS.’
geraten und komplexen elektronischen Systemen — vom
klassischen Pkw bis zum innovativen Elektrofahrzeug.

Autohaus
Piahowiak

Deine Vorteile
Dieser Beruf bietet dir nicht nur Spannende Heraus- * Praxisorientiertes Lernen in einer typoffenen
forderungen, sondern auch eine sichere Zukunft in einer Werkstatt.
Bra nche, die sich standlg weiterentwickelt. . Unterstutzung durch erfahrene Ko"egen_

+ Ubernahmeoption nach der Ausbildung.
Wahrend deiner Ausbildung lernst du Schritt fur Schritt,

wie du Fehler findest, Kunden beratst und Fahrzeuge / AENAU
wieder auf die Stral3e bringst. Ob Benzin, Hybrid oder ) o
vollelektrisch — du wirst zum Experten fiir Mobilitat! =

Dauer:
3,5 Jahre

Voraussetzung:
Haupt- oder

Realssilabaehings Autohaus Piahowiak GmbH & Co. KG

Hellfelder Stral3e 8
17039 Trollenhagen
Tel. 0395 430430

Starken:
technisches Interesse,
Teamarbeit, Sorgfalt

www.renault-piahowiak-neubrandenburg.de/karriere




Starte deine
Ausbildung bei TAVUS!

Wenn du Autos liebst, Technik spannend findest
und Lust auf eine abwechslungsreiche Ausbildung
hast, dann bist du bei uns genau richtig. Werde Teil
unseres Teams und starte deine Karriere mit uns!

Bewirb dich jetzt per E-Mail oder uiber unser
Online-Formular unter autohaus-tavus.de.

Autohaus Tavus GmbH

Quarzstr. 10 - 17036 Neubrandenburg - Tel. 0395 769990
E-Mail: info@autohaus-tavus.de - www.autohaus-tavus.de

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsunternehmen

Autohaus Tavus GmbH
Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Starte deine Zukunft im Autohaus Tavus GmbH — dem Nissan & Subaru
Partner in Neubrandenburg! Wenn du Autos liebst, Technik spannend fin-
dest und Lust auf eine abwechslungsreiche Ausbildung hast, dann bist du
bei uns genau richtig.

Deine Aufgaben wéhrend der Ausbildung

- Wartung, Instandsetzung und Diagnose moderner Fahrzeuge

« Arbeiten an mechanischen, elektrischen und elektronischen Systemen
« Fehlersuche mit modernen Diagnosesystemen

« Einbau von Zubehor und Nachriistungen

« Unterstltzung im Werkstattalltag und im Kundenservice

Dein Profil

« technisches Interesse & handwerkliches Geschick
« Zuverldssigkeit, Teamgeist und Lernbereitschaft

« guter Haupt- oder Realschulabschluss

« Interesse an neuen Technologien (Elektro, Hybrid)
« Motivation fur eine zukunftssichere Ausbildung

Wir bieten dir

« eine praxisnahe Ausbildung in einem modermnen Autohaus
« ein motiviertes Team und persénliche Betreuung

» moderne Werkstattausstattung & spannende Projekte

« sehr gute Ubernahmechancen

« Weiterbildungsmaglichkeiten und Azubi-Events

Rahmenbedingungen

Beginn: ab sofort oder nach Vereinbarung

Dauer: 3,5 Jahre (verkirzbar)

Ort: Autohaus Tavus GmbH, QuarzstraBe 10, 17036 Neubrandenburg
Ansprechpartner: Herr Maik Ebert

Telefon: 0395 769990

E-Mail: info@autohaus-tavus.de

Werde Teil unseres Teams und starte deine Karriere mit uns!
Bewirb dich jetzt per E-Mail oder tiber unser Online-Formular unter
autohaus-tavus.de
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WILLST DU MIT UNS ETWAS

BEWEGEN?

Konstruktionsmechaniker/in (m/w/d)

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Industriekauffrau (m/w/d)

bewerbung@omb-neustrelitz.de E

@ Ostmecklenburgische Bahnwerk GmbH

Adolf-Friedrich-StraRe 21
17235 Neustrelitz

Q) 03981 253711

@ www.omb-neustrelitz.de

Wir suchen dich!

Die Ostmecklenburgische Bahnwerk GmbH in Neustrelitz ist eine Fachwerk-
statt fur die Instandhaltung von Schienenfahrzeugen nahezu aller Art. Wir
bieten Bahnkunden aus ganz Europa ein breites Leistungsspektrum zur
Instandhaltung, Restauration und Modemisierung von Schienenfahrzeugen
mit Hilfe modernster Technik.

Fur unseren Standort in Neustrelitz suchen wir Untersttitzung von Menschen,
die handwerklich geschickt, technikinteressiert, teamféhig und wissbegierig
sind, um bei uns eine Ausbildung zu machen.

Das bieten wir dir:

» Teamwork: Bei uns arbeiten wir im Team! Du bekommst einen Ausbilder
zur Seite gestellt, der dich durch deine Ausbildung begleitet und unter-
stltzt. Zusammen mit anderen Azubis schreitest du erfolgreich durch
deine Ausbildungszeit.

Ubernahme nach der Ausbildung: Wir wollen, dass du bleibst! Daher
stellen wir jedem die Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss der Aus-
bildung in Aussicht. Zudem hast du die Moglichkeit, dich danach weiterzu-
entwickeln und weiterzuqualifizieren. Wir unterstitzen dich gerne dabei.

Ausstattung: Damit du deine Ausbildung erfolgreich bei uns absolvieren
kannst, statten wir dich mit den bestmaglichen Mitteln aus. Du erhaltst
Dienstbekleidung von uns, wenn diese im Rahmen deiner Ausbildung
benatigt wird. Jeder Auszubildende wird von uns mit einem Tablet aus-
gestattet. Zudem werden die Berichtshefte bei uns komplett digital gefthrt.
Du musst nichts mehr mit Hand schreiben.

Azubi-Events: Gleich zu Beginn deiner Ausbildung heiRen wir dich und
alle anderen neuen Azubis in einem Teamevent willkommen. Weiterhin
flhren wir jeden Sommer ein Azubicamp durch, in welchem du mit allen
anderen Azubis zusammen in andere Teilbereiche unseres Konzerns
schnuppern kannst.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Deine Bewerbungsunterlagen sende uns bitte per E-Mail an:
bewerbung@omb-neustrelitz.de
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Sie sind tberall dort gefragt, wo

es um elektrische Anlagen oder
Systeme geht. Ob Betriebs- und Pro-
duktionsanlagen, Geb&udeinstalla-
tionen oder Anlagen der Energie-
versorgung: Elektroniker fir Betriebs-
technik montieren diese und neh-
men sie in Betrieb. Es ist an ihnen,
entsprechende Systeme zu program-
mieren sowie Schalt- und Automati-
sierungsgerate zu bauen. Auch die
Wartung, Reparatur und Moderni-
sierung liegt in ihren Handen.

Elektroniker fur Betriebstechnik fin-
den in allen Bereichen der Industrie
Beschéftigung, in denen Produkti-
ons- und Betriebsanalagen einge-
setzt und instandgehalten werden.
Das kann in Betrieben der Automa-
tisierungstechnik sein, im Maschi-
nen- und Werkzeugbau oder in
einem Unternehmen der Energie-
versorgung.

Wahrend der Ausbildung leren sie,
Arbeitsabléufe und Aufgaben zu
planen, Baugruppen zu montieren
und Teile durch mechanische Bear-
beitung anzupassen. Was muss bei
der Messung elektrischer Grolien
beachtet werden? Wie lassen sich
Anlagen erweitern? Wie werden
Haupt- und Hilfsstromkreise in Be-
trieb genommen? Und wie werden
Baugruppen der Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik hard- und soft-
waremalig eingestellt? Auf diese
und viele weitere spezifische Fragen
finden angehende Elektroniker fir
Betriebstechnik wéhrend ihrer
Lehre die Antwort.

Je nach Ausbildungsbetrieb wird
der Beruf in einem von sechs még-
lichen Einsatzgebieten vertieft:
Energieverteilungsanlagen/-netze;
Gebaudeinstallationen/-netze; Be-
triebsanlagen, Betriebsausriistun-

gen; produktions-/verfahrenstechni-
sche Anlagen; Schalt- und Steuer-
anlagen oder elektrotechnische
Ausristungen.

Anforderungen:

- mittlerer Bildungsabschluss

- handwerkliches Geschick,
technisches Versténdnis,
zeichnerische Féhigkeiten

- wichtige Schulfécher:
Mathematik, Physik, Technik
und Informatik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
mochte, kann die Prifung zum In-
dustriemeister in der Fachrichtung
Elektrotechnik ablegen. Wer hoch-
schulberechtigt ist, kann beispiels-
weise Elektotechnik studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3,5 Jahre
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Kein Job ftr Menschen mit Hohen-
angst: GerUstbauer missen auch in
schwindelerregender Hohe konzen-
triert arbeiten und einen klaren
Kopf bewahren, wenn sie Gertst-
systeme fur die Baubranche oder
die Eventindustrie planen und er-
richten. Zu den wichtigsten Aufga-
ben z&hlen dabei die Vermessung
des Einsatzortes und Planung des
Gersts, der Auf- und Abbau der
individuellen Gerustsysteme unter
Beachtung aller Sicherheitsvorkeh-
rungen sowie Lagerung, Wartung
und Transport der GerUstbauteile.

Die duale Ausbildung als Gerust-
bauer findet in Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule statt und umfasst
alle Bereiche des spateren Berufs-
lebens.

Zu den Schwerpunkten zéhlen die
Planung und Vorbereitung mit Hilfe
technischer Unterlagen, der Um-
gang mit Werkzeugen und Werk-
stoffen sowie der eigentliche Bau
von Gertsten aller Art.

Wer die Ausbildung antreten
machte, sollte gern korperlich und
im Freien arbeiten und ein gutes
Mal an Belastbarkeit mitbringen.
Verantwortungsbewusstsein bei der
Umsetzung von Sicherheitsvorkeh-
rungen sowie ein gutes Gleichge-
wicht und Geschick kénnen bei der
Arbeit in groRer Hohe lebenswichtig
sein.

Anforderungen:

- Rechtlich ist kein bestimmter
Schulabschluss vorgeschrieben.
In der Praxis werden tberwiegend
Bewerber mit Hauptschulab-
schluss eingestellt.

- handwerkliches Geschick,
Rechenfertigkeiten, rdumliches
Vorstellungsvermogen

- wichtige Schulfécher:
Mathematik, Werken/Technik

Ausbildungsorte:

- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule
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ame
A\ /4

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Priifung als
Gerlstbauermeister ablegen oder
eine Weiterbildung als Techniker der
Fachrichtung Bautechnik mit dem
Schwerpunkt Baubetrieb absolvie-
ren. Wer hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Bauingenieur-
wesen studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Gebéude werden immer intelligen-
ter — dank modernster, sensorge-
steuerter Technik. Ob im Biiro oder
daheim: Immer mehr Menschen
wiinschen sich mehr Komfort. Da
Energie zeitgleich immer wertvoller
wird, missen die Systeme sparsa-
mer werden. Hier sind Experten ge-
fragt. Elektroniker fur Energie- und
Gebaudetechnik entwerfen und in-
stallieren sichere und effizient arbei-
tende Systeme. Etwa solche, bei
denen Jalousien an Burogeb&uden
automatisch runterfahren, wenn die
Sonne aufs Fenster scheint.

Wahrend ihrer Ausbildung lernen
die Azubis aber nicht nur, solche
Systeme zu entwerfen. Sicherungen
und Anschlisse ftr Waschmaschi-
nen und Herde muissen montiert,
Gebéudeleiteinrichtungen und Da-
tennetze oder Steuerungs- und Re-
gelungseinrichtungen fur Heizungs-,

////////%§
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Laftungs- und Klimaanlagen instal-
liert werden. Hierfir mussen sie
Steuerungsprogramme erstellen,
Parameter definieren, elektrische
Grollen messen und die Systeme
testen. Darlber hinaus installieren
sie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen sowie Fernmel-
denetze. Bei Wartungsarbeiten ist
es an den angehenden Elektroni-
kern, die elektrischen Sicherheits-
einrichtungen zu priifen, Stérungs-
ursachen zu ermitteln und Fehler zu
beseitigen. Fur Spannung ist also
immer gesorgt.

Der Arbeitsplatz ist immer wieder
ein anderer, Elektroniker fiir Ener-
gie- und Gebaudetechnik sind viel
unterwegs. Mal ist es ein Burokom-
plex, mal ein Einfamilienhaus, mal
eine Baustelle fur eine groRe Wohn-
anlage, in dem die Technik zu in-
stallieren ist. Wer sich far den Beruf

entscheidet, hat sehr gute Perspek-
tiven. SchlieRlich werden energie-
sparende Systeme und Umwelt-
schutz immer wichtiger.

Anforderungen:

- mindestens Hauptschul-, besser
mittlerer Bildungsabschluss

- logisches Denken, Geschick,
technisches Verstéandnis

- wichtige Schulfécher:
Physik, Mathematik, Technik,
Informatik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Prifung zum
Elektrotechnikmeister ablegen.
Wer hochschulberechtigt ist, kann
beispielsweise Elektrotechnik stu-
dieren. Auch der Schritt in die
Selbststandigkeit ist moglich.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3,5 Jahre
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Ausbildungsunternehmen

Wir bilden aus (m/w/d):

€lcktroniker/-in
fir €Energie und Gebaudectechnik

Ausbildungszeit: - 3,5 Jahre

Voraussetzungen: - Mittlere Reife, mit guten Noten in
Mathematik und Physik
- Teamfahigkeit und Engagement

Wir bieten: - Weiterbildungen und Lehrgange
wahrend der Ausbildungszeit
- gute Ubernahmechancen nach
der Ausbildung

Jetzt bewerben und Teil unseres Teams werden!

Unser Unternehmen, Elektrotechnik Draewe, wurde
1998 mit nur zwei Gesellen und kleinen Projekten
gegrindet. Dank der Zufriedenheit unserer Kunden
und einer stetig wachsenden Auftragslage konnten
wir unser Unternehmen kontinuierlich ausbauen.
Mittlerweile zahlen 20 Mitarbeiter zu unserem Team.
Uberwiegend sind wir vor Ort tétig, aber auch
Montagetatigkeiten fUhren wir aus. Zuverlassigkeit,
Termintreue und Qualitat sind unser oberstes Gebot.

€lektrotechnik Dracwe GmbLH
Puchower Chaussee 24 b
17217 Penzlin

Tel. 03962 211456

Fax 03962 257868

Mobil 0170 2109953
info@elektrotechnik-draewe.de
www.elektrotechnik-draewe.de




GmbH

Elektrotechnik

Wir suchen ab sofort Auszubildende
fiir den Beruf eines Elektronikers (m/wid)
fur Energie und Gebaudetechnik

Ohne Elektroniker wiirden Autos und Eisenbahnen pau-
senlos Unfélle bauen, kdnnten wir im Bliro nicht telefonie-
ren oder surfen und hatten weder Strom noch Heizung.

Du entwirrst jeden Kabelsalat und hast keine Angst
vor hoher Spannung? Dann entscheide dich fiir eine
Ausbildung zum Elektroniker (m/w/d) im Handwerk!

Nahere Informationen unter www.mve-elektrotechnik.de
MVE Elektrotechnik GmbH

Gievitzer StraRe 110 - 17192 Waren (Miritz)
Tel. 03991 672912 - E-Mail: info@mve-elektrotechnik.de

Ausbildungsunternehmen

MVE-Elektrotechnik: kompetent - leistungsstark — kundenorientiert

MVE-Elektrotechnik GmbH aus Waren (Mritz) versteht sich als Ihr Dienst-
leister rund um die Themen Elektro-, Daten- und Sicherheitstechnik.

Seit unserer Griindung im Jahre 2004 sind wir bestrebt, unseren Kunden
nicht nur die reine Technik, sondern zudem auch den groRtmaoglichen Ser-
vice anzubieten. Mit dem Know-how und der Freundlichkeit unserer Mitar-
beiter planen wir Ihr Projekt und arbeiten schnell, zuverlassig und kompetent.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Auszubildende fiir den
Beruf eines Elektronikers (m/w/d) fiir Energie und Geb&udetechnik.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Was erwartet dich:

Ein spannender Beruf mit Zukunft!

Du arbeitest mit modernen Technologien, installierst und wartest elektrische
Anlagen und lernst, wie Energie intelligent genutzt wird.

Was bieten wir:

- eine fundierte, praxisnahe Ausbildung

- ein motiviertes Team, das dich unterschiitzt

- gute Ubernahmechancen und Weiterbildungsméglichkeiten

Was solltest du mitbringen:

- technisches Interesse und handwerkliches Geschick
- Zuverlassigkeit und Teamgeist

- einen Schulabschluss (mindestens 10. Klasse)

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an
Frau Aniko Johanns (info.silz@mve-elektrotechnik.de).

Wir freuen uns, dich bald kennen zu lernen.
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Ausbildungsunternehmen

\) IDENTICA

MULLER GMBH |

DIE KAROSSERIE- UND LACKEXPERTEN

Wir bilden aus!

In den Berufen:

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Biirokaufleute (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Interesse? Dann einfach bewerben!

IDENTICA Miiller GmbH « Wismutstr. 43 « 17036 Neubrandenburg
Telefon 0395 7782174 « info@identica-muellergmbh.de

D IDENTICA

MULLER GMBH

DIE KAROSSERIE- UND LACKEXPERTEN

Glanzvolle Zukunft

Die Muller GmbH ist Experte in den
Bereichen Karosserie und Lack. Das
Unternehmen besteht seit 1992
und wurde als Lackiererei gegriindet.
Im Laufe der Jahre wurde es durch
weitere Betriebsteile wie Karosserie-
und Kfz-Mechanikerwerkstétten

. < vergroRert.
Die Werkstatt gehort dem IDENTICA-Werkstattnetzwerk an und garantiert
Qualitatsarbeit zu fairen Preisen.

Das Unternehmen wurde von Siegfried Miller gegriindet. Er tibergab das
Unternehmen 2020 an seinen betriebsinternen Nachfolger und langjahrigen
Mitarbeiter Thomas Holz. Dieser war bis zur Ubernahme angestellter
Kfz-Meister und Leiter der Werkstatt.

Unsere Mitarbeiter werden fortfihrend geschult und bleiben so immer auf
dem neuesten Stand der Technik. Um den erfolgreichen Wachstumskurs
und die positive Entwicklung fortfihren zu kénnen, suchen wir Verstarkung.

Ausbildungsplatze:

Fahrzeuglackierer (m/w/d), Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Kfz-Mechatroniker (m/w/d), Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Birokaufleute (m/w/d), Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ob Lackierung, Karosseriearbeiten oder Unfallinstandsetzung: Bei uns ist
man immer in guten Handen! Und das gilt naturlich auch fur die (duale)
Ausbildung in einem der spannenden und zukunftsorientierten Berufe.
Das aufgeschlossene Team von IDENTICA Mller GmbH aus Neubranden-
burg freut sich auf dich!

Bewerbungen:

IDENTICA Miiller GmbH

WismutstraBe 43 | 17036 Neubrandenburg
Telefon 0395 7782174 | Telefax 0395 7782175
E-Mail: info@identica-muellergmbh.de
www.identica-muellergmbh.de
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Schluss mit dem Einheitsgrau! Fahr-
zeuglackierer bringen Farbe ins
Leben. Egal ob Ferrari-rot, himmel-
blau oder kunterbunt: Wer sich far
den Ausbildungsberuf entscheidet,
der sowohl im Handwerk als auch
in der Industrie angeboten wird,
darf kreativ sein. Nattrlich stehen
die Kundenwiinsche im Mittel-
punkt.

Die Lackierung dient in erster Linie
als Korrosionsschutz. Wird sie be-
schadigt, etwa durch Schrammen,
Steinschlége oder Unfallschaden,
kann sich schnell Rost bilden. Ist
dadurch der Lack ab, ist das Koén-
nen von Fahrzeuglackierern gefragt.
Sie schiitzen und veredeln Fahr-
zeugoberflachen — vom Moped bis
zum Airbus. Sie beurteilen auch
Schéden an der Karosserie und am
Lack, bereiten Untergriinde vor und
tragen dann die Lackschichten auf.

Bevor es ans eigentliche Lackieren
geht, missen kleinere Dellen aus-
gebeult, schadhafte Stellen entros-
tet, Altlackierungen abgeschliffen
und die zu bearbeitenden Bereiche
entfettet und gereinigt werden.

Fahrzeuglackierer sind es auch, die
Firmenwagen werbewirksam be-
schriften oder Karosserien mittels
Airbrush fantasievoll gestalten. So
wird aus einem Serienmodell schon
einmal ein Unikat. Zum Aufgaben-
gebiet in diesem Berufsfeld geho-
ren auRerdem das Mischen des
richtigen Farbtons, die Schutzbe-
schichtung von Unterbdden und
Hohlraumversiegelungsarbeiten.

In der Automobilindustrie sieht die
Arbeit anders aus. Hier sind Fahr-
zeuglackierer zumeist an vollauto-
matisierten, computergesteuerten
LackierstralRen mit verschiedenen

Stationen aktiv. Hier Gbernehmen
meistens Roboter das eigentliche
Lackieren. Den Fahrzeuglackierern
obliegt das Uberwachen und die Er-
gebniskontrolle sowie das Reinigen
und Warten der Anlagen.

Anforderungen:
- mindestens Hauptschulabschluss
- Kreativitét, korperliche Fitness,
technisches Verstandnis
- wichtige Schulfécher:
Mathematik, Technik, Chemie

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Prifung zum
Maler- und Lackierermeister able-
gen. Wer hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Verfahrenstech-
nik studieren. Auch der Schritt in
die Selbststéndigkeit ist moglich.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Ausbildungsunternehmen

Startschuss
fur deine Ausbildung

in Neustrelitz

\

Stahlbetonbauer....

Stahlbetonbauer (m/w/d)

Wusstest du, dass Beton- und Stahlbetonbauer
viel mit Holz arbeiten?

Bevor der Beton flieRt, wird ndmlich eine prézise
Schalung gebaut, die dem Beton seine Form gibt
und diese Schalung besteht oft aus Holz. Das be-
deutet, du arbeitest mit verschiedenen Werkzeu-
gen, setzt Holz in Szene und baust stabile Gerlste
und Formen, die spéater zu Fundamenten, Wéanden
oder ganzen Gebdaudeteilen werden.

i Deine Grundvergitung:

1. Lehrjahr 1.122,00 €
2. Lehrjahr 1.351,00 €
3. Lehrjahr 1.610,00 €

+ zzgl. 60,00 € mtl. Zuschuss

# \Warum dieser Job? Du schaffst mit deinen Han-
den etwas GroRes — wortwértlich! Von massiven
Briicken bis zu soliden Geb&uden. Deine Arbeit ist
sichtbar, langlebig und bedeutend.

Klingt nach deinem Ding? Vielleicht bist DU unser
nachster Beton- und Stahlbetonbauer in Ausbil-
dung! ==

Dein Ansprechpartner:

Groth & Co.
Bauunternehmung GmbH
z. H. Reiko Ginther

Am Bahndamm 17
17235 Neustrelitz GROTH

E-Mail: rguenther@groth-neustrelitz.de
Tel. 03981 2464-40
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Beim Einfamilienhaus oder Wolken-
kratzer, bei einer Briicke oder
einem Tunnel, bei Stauddammen
oder Kraftwerken: Uberall kommt
Beton zum Einsatz. Deshalb sind
auch Beton- und Stahlbetonbauer
auf den unterschiedlichsten Bau-
stellen aktiv. Das kann mal ein Neu-
bau sein, mal eine Sanierung oder
Modernisierung. Den mit seinen gut
150 Jahren vergleichsweise jungen
Baustoff in der richtigen Reihen-
folge und Rezeptur einzusetzen,

ist Aufgabe von Beton- und Stahl-
betonbauern. Bevor Beton einge-
baut werden kann, miissen Scha-
lung und Bewehrung gefertigt
werden. Die Schalung bildet die
Form, in die der Beton spéter ge-
gossen wird. Muss er einer extre-
men Belastung standhalten, etwa
bei einer Stiitzwand, wird er mit Be-
tonstahl, der sogenannten Beweh-
rung, verstarkt.

Ist der Beton ausgehértet, muss die
Schalung entfernt und eventuell
etwas nachgebessert werden.

Wahrend der Ausbildung ist Beton
nicht das einzige Material, mit dem
es die Azubis zu tun bekommen.
Fur die Schalungen muss Holz pas-
send gesagt werden, fur die Be-
wehrungen sind Stahlkonstruktio-
nen zurechtzuschneiden und
miteinander zu verflechten. Das
passiert groRteils mithilfe von Ma-
schinen. Dennoch ist korperliche
Fitness angebracht, da Stahl- und
Betonbauer fest mit anpacken und
nicht selten schwer heben mussen.

In den ersten beiden Jahren &hnelt
die Ausbildung noch der zum Mau-
rer, im dritten Jahr erfolgt die Spe-
zialisierung. Wer gerne an der fri-
schen Luft arbeitet, kein Problem
mit Schmutz und Lérm hat, dafir

ein gutes Augenmaf und raumli-
ches Vorstellungsvermogen, fur den
konnte der Beruf geeignet sein.

Anforderungen:
- Hauptschulabschluss
- technisches Verstandnis,
handwerkliches Geschick,
schnelle Auffassungsgabe
- wichtige Schulfacher:
Mathematik, Technik, Physik

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
mochte, kann die Prifung zum
Maurer- und Betonbaumeister able-
gen. Wer hochschulberechtigt ist,
kann beispielsweise Bauingenieur-
wesen studieren. Auch der Schritt
in die Selbststandigkeit ist maglich.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale/Schulische Ausbildung,
3 Jahre



Ausbildungsunternehmen/Praktika

*hxnkx Vi

CAMPING - FERIENHAUSER « MOBILHEIME
WOHNMOBILPARK - MIETWOHNWAGEN

WWW.HAVELBERGE.DE

« Kaufmann fir Tourismus & Freizeit (m/wrd)

» Hotelfachmann (mmwsd)

« Kaufmann fur Hotelmanagement (m/w)

« Fachkraft flir Gastronomie (mmwrd)

« Fachmann fur Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie (mswd)

« Kaufmann fur Marketingkommunikation (m/wd)

Poreldt

Haveltourist Gmb
An den Havelb
17237 Us

ONLINE
BEWERBEN

Starte deine Karriere in der Mecklenburgischen Seenplatte

Du suchst eine spannende Ausbildung im Tourismus- oder Campingbe-
reich? Dann bist du bei uns genau richtig!

Die Mecklenburgische Seenplatte mit ihren Seen, Waldern und Freizeitange-
boten ist nicht nur ein Top-Urlaubsziel, sondern auch der ideale Ort fur dei-
nen Berufseinstieg.

Bei Haveltourist erhéltst du praxisnahe Einblicke in Tourismus, Hotellerie,
Gastronomie, Marketing und Events.

Ob im direkten Géstekontakt, bei der Organisation von Veranstaltungen oder
in kaufménnischen Ablaufen — bei uns lernst du alles, was du fir deine Zu-
kunft brauchst.

Deine Vorteile

- Arbeiten & lernen in einer der schonsten Urlaubsregionen Deutschlands
« Praxisnah mit direktem Gastekontakt

* Motiviertes Team mit echter Gastfreundschaft

« Begleitung durch erfahrene Ausbilder*innen

« Spannende Projekte, Events & Kampagnen

« Sehr gute Ubernahmechancen

« Praktikum zum Kennenlernen maglich

Ausbildungsberufe bei uns

+ Kaufmann fur Tourismus und Freizeit (m/w/d)

« Hotelfachmann (m/w/d)

« Kaufmann fir Hotelmanagement (m/w/d)

« Fachkraft fur Gastronomie (m/w/d)

« Fachmann fur Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
« Kaufmann fur Marketingkommunikation (m/w/d)

« Veranstaltungskauffrau/-kaufmann (m/w/d)

Rahmenbedingungen

« Ausbildungsbeginn: spétestens 01. Oktober jedes Jahres

« Dauer: i. d. R. 3 Jahre (Fachkraft ftr Gastronomie: 2 Jahre)

« Ausbildungsort: Havelberge Camping Resort,
17237 Userin OT Grol} Quassow

« Berufsschule: je nach Beruf in Waren (Mritz), Berlin, Rostock oder
Schwerin

Bewirb dich jetzt: personal@haveltourist.de



Ausbildung in Hotel & Gastronomie

© auremar - stock.adobe.com

Die Fachkréfte fur Gastronomie
ibernehmen ein breites Portfolio
verschiedenster Aufgaben in den
Bereichen der Géstebetreuung,
-bedienung und -beratung.

In Hotels, Restaurants oder sogar
auf Kreuzfahrtschiffen decken sie
Tische ein, arrangieren geschmack-
volle Dekorationen, bauen Buffets
auf, begrtiBen Gaste und servieren
Speisen und Getrénke, richten Ho-
telzimmer her und bereiten Veran-
staltungen vor — fur diesen Beruf
sind also echte Allroundtalente mit
Spall am Umgang mit anderen
Menschen viel Leidenschaft fir
Gastlichkeit gefragt.

Der alte Ausbildungsberuf Fachkraft
im Gastgewerbe wurde 2022 mo-
dernisiert und in neu geordneten
Beruf Fachkraft fur Gastronomie
umbenannt.

Neben der neuen Bezeichnung

gibt es auch neue, modernere
Ausbildungsinhalte wie zum Bei-
spiel die Themenbereiche Nach-
haltigkeit und Digitalisierung.

Zu Beginn der Ausbildung missen
sich angehende Fachkréfte fur Gas-
tronomie nun aullerdem gemein-
sam mit ihrem Ausbildungsbetrieb
fur einen der beiden Schwerpunkte
Restaurantservice oder Systemgas-
tronomie entscheiden, der ungefahr
vier Monate der Ausbildungszeit
einnimmt. Beim Schwerpunkt Res-
taurantservice steht die Bedienung
von Gésten im Mittelpunkt, wah-
rend beim Schwerpunkt Systemgas-
tronomie der Fokus auf dem Um-
gang mit Markenstandards liegt.

Wer die Ausbildung antreten méch-
te, sollte Uber eine gute korperliche
Konstitution verfigen, da die Arbeit
groltenteils im Gehen und Stehen

erledigt wird. Auch organisatorische
Fahigkeiten, Kontaktbereitschaft
und Freude am Umgang mit Men-
schen sowie eine offene, freundli-
che AuRenwirkung sind von Vorteil.

Anforderungen:

- Rein rechtlich ist kein bestimmter
Schulabschluss festgelegt. In der
Praxis werden meist Bewerber mit
Hauptschulabschluss eingestellt.

- Sorgfalt, organisatorische Fahig-
keiten, Kunden- und Service-
orientierung

- wichtige Schulfécher:
Mathematik, Deutsch, Englisch,
Hauswirtschaftslehre

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule T
A\ /4

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
machte, kann die Priifung als Res-
taurantmeister ablegen. Wer hoch-
schulberechtigt ist, kann beispiels-
weise Hotelmanagement oder
Eventmanagement studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 2 Jahre
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FACHLEUTE FUR RESTAURANTS UND
VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE

FilR DEINE

HOTELFACHLEUTE

l\IK\INﬂ

FACH KRAFTE FUR GASTRONOMIE

" VERANSTALTUNGSKAUFLEUTE*

o KOSMETIKER

KOCHE

FACHKRAFTE KUCHE

*Voraussetzung Abitur (m/w/d)

@ linstow.vandervalk.de

Van der Valk Resort Linstow GmbH | Krakower Chaussee 1 | 18292 Linstow

o

ENTDECKE DIE VIELFALT
BEI VAN DER VALK

Van der Valk ist ein niederléandisches Familienunter-
nehmen mit langer Tradition. Auch in Mecklenburg
steht es seit vielen Jahren fiir sichere Arbeitspléatze,
saisonunabhangige Ganzjahresstellen sowie indivi-
duelle Entwicklungs- und Aufstiegsmdoglichkeiten.
Genau zwischen Berlin und Rostock tiberzeugt unser W}
vielseitiges Ubernachtungsangebot mit besonderem
Flair und zahlreichen Freizeitmdglichkeiten.

WARUM GENAU DU?

Wir suchen Dich, wenn Du Abwechslung liebst,
Power hast, ein Teamplayer bist und auch heraus-
fordernde Situationen mit einem Lacheln meisterst.
Bei uns erwartet Dich eine vielseitige Ausbildung,
die Dich fordert und fit fiir die Zukunft macht.

e . HN

[
»
0o

UNSERE BENEFITS

Wir schatzen unsere Mitarbeitenden und zeigen

das auch: Du profitierst von einer libertariflichen
Ausbildungsvergiitung, einem Bonusprogramm,
garantierten Ubernahme- und Aufstiegschancen,
coolen Teamevents, Mitarbeiterverpflegung und -
falls benotigt - einer Unterkunft. Auerdem erhaltst
Du weltweite Mitarbeiterrabatte fiir Ubernachtungen
und Freizeitangebote.

BEWIRB DICH JETZT

24 jobslinstow@vandervalk.de
Q 038457 71030

L,
2 R
ol
7€ stralsund \-

h . Y Berlin
, ~Hamburg lchow 7"
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Kéche tragen den wohl wichtigsten
Teil zu einem gelungenen Restau-
rantbesuch bei: Sie sind fir das
leibliche Wohl der Géste verantwort-
lich und bereiten mit viel Leiden-
schaft fur kulinarische Genusse Vor-
speisen, Hauptgénge und Desserts
zu. Dabei behalten sie auch in der
stressigen, lauten Umgebung einer
Restaurantkiiche stets den Uber-
blick, koordinieren das Team und
geben ihr Bestes fur die Zufrieden-
heit der Géste. Dafr steuern sie
alle notwendigen Prozesse — von
der Konzeptionierung des Speise-
plans tber den Einkauf der Zutaten
bis hin zur Preiskalkulation.

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung
lernen angehende Koche alle Arbeits-
ablaufe kennen, die in der Kiiche
stattfinden. Sie machen sich mit
verschiedenen Zubereitungsarten
von Speisen vertraut, lernen Zutaten

und ihre Eigenschaften kennen
und erfahren, wie man die Mahl-
zeiten auch in grollen Mengen
punktlich auf den Tisch bekommt.
Neben den Grundlagen des profes-
sionellen Kochens werden auch
neue Trends und Entwicklungen in
der Kuichentechnik in die Ausbil-
dungsinhalte integriert — zum Bei-
spiel, indem ein verstarkter Fokus
auf vegane und vegetarische Kiche
gelegt wird. Auch die Bereiche
Erndhrungs-Trends, Gesundheit und
Verbraucherschutz werden vertieft.

Wer die Ausbildung antreten
mochte, sollte teamfahig sein,
kein Problem mit Sonn- und
Feiertagsarbeit und eine Leiden-
schaft fur gutes Essen haben.
Zudem sind gute Hygiene, Stress-

toleranz und Kommunikationsféhig-

keit von Vorteil.

Anforderungen:

- Rein rechtlich ist kein bestimmter
Schulabschluss festgelegt. In der
Praxis werden meist Bewerber mit
Hauptschulabschluss oder mittle-
rem Bildungsabschluss eingestellt.

- Teamfahigkeit, Sorgfalt und Verant-
wortungsbewusstsein

- wichtige Schulfécher:

Mathematik, Deutsch, Chemie,
Hauswirtschaftslehre

Ausbildungsorte:
- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule

Aufstiegschancen:
Wer beruflich weiterkommen
mochte, kann die Prifung als Ku-
chenmeister ablegen. Wer hoch-
schulberechtigt ist, kann beispiels-
weise Erndhrungswissenschaft,
Okotrophologie oder Lebensmittel-
technologie studieren.

Webtipp:
www.berufenet.
arbeitsagentur.de

Ausbildungsart/-dauer:
Duale Ausbildung, 3 Jahre
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Aus- und Weiterbildung

Die TFA-Meisterschule - beruflicher Aufstieg nach der Ausbildung

Mit dem Erwerb eines Abschlusses in einem dualen Ausbildungsberuf ist die
Grundlage fur eine berufliche Karriere gelegt, die derer von Akademikern mit
einem Bachelor oder Master in nichts nachsteht.

Mit dem Deutschen Qualifizierungsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR)
liegt seit 2013 ein Instrument vor, welches in 8 Niveaustufen die Qualifikation
von Fachkraften mit unterschiedlichen Karrierewegen kompetenzorientiert
und transparent zuordnet und wertet. Dabei entspricht die Niveaustufe 1
dem Abschluss eines Berufsvorbereitungsjahres und die Niveaustufe 8

der Promotion zum Dr. und Ph.D. Die meisten Abschlisse der 3- und
3%-jéhrigen Ausbildungen gehdren zur Niveaustufe 4.

Die TFA-Akademie GmbH lebt lebenslanges Lernen und bietet fiir jede
Altersgruppe Fort- und Weiterbildungen sowie Aufstiegsqualifizierungen an.
Mit einer Aufstiegsqualifizierung erwirbt man zu seinem erlernten Beruf
einen Abschluss als Bachelor Professional oder Master Professional. Diese
2020 neu eingefthrte Berufsabschlussbezeichnung wird von den Industrie-
und Handelskammern sowie den Handwerkskammern vergeben und soll
deutlich machen, dass es sich um einen mit einem akademischen Grad

52 gleichwertigen Bildungsabschluss (DQR Niveaustufe 6 bzw. 7) handelt.
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Wer zum Beispiel eine kaufmannische Ausbildung abgeschlossen hat, kann
durch eine Aufstiegsqualifizierung bei der TFA-Meisterschule im Kurs
Geprifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in den Abschluss Bachelor Professional of
Business (CCl) oder im Kurs GeprUfte/-r Betriebswirt/-in den héchsten
deutschen Abschluss auRerhalb akademischer Einrichtungen erwerben,
welcher jetzt den Titel Master Professional in Business Management
tragt. Auch die Meisterkurse der TFA-Meisterschule erhalten zusétzliche und
neue Abschlussbezeichnungen. Der/Die Geprifte Industriemeister/-in
Metall erhélt neben dem Meistertitel den Titel Bachelor Professional of
Metal Production and Management (CCl).

All diese neuen Titel sollen verdeutlichen, dass unser Bildungssystem auch
viele gleichwertige Alternativen zu einem Studium anbietet. Die TFA-Akademie
ist in unserer Region der grofite Anbieter fiir Aufstiegsqualifizierungen mit
einer Abschlussprfung vor der IHK. Direkt nach der Ausbildung oder auch
zu einem spéteren Zeitpunkt im Erwerbsleben bereitet sie in berufsbeglei-
tenden Lehrgangen und ihrer Onlineakademie auf diese Prifungen vor.

Mehr Informationen gibt es online unter www.tfa-akademie.de oder per
Telefon 0395 3588-100.
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Arbeitsmarktperspektiven

)) hkn'ifteange -
Ursachen, Auswirkungen und Losungsansdtze

Mecklenburg-Vorpommern steht vor
einer grolen Herausforderung: dem
zunehmenden Fachkréftemangel.
Eine aktuelle Analyse des Arbeits-
marktes prognostiziert, dass bis
2030 eine Fachkréftelticke von fanf
bis acht Prozent entsteht, je nach-
dem, inwieweit arbeitslos gemel-
dete Personen offene Stellen beset-
zen konnen. Besonders betroffen
sind das Handwerk, die Gesund-
heits- und Pflegebranche sowie die
Industrie und der IT-Sektor.

Ein wesentlicher Treiber ist der de-
mografische Wandel. Wahrend im
Jahr 2000 noch tber 1,7 Millionen
Menschen im erwerbsféhigen Alter
(zwischen 20 und 64 Jahren) leb-
ten, wird diese Zahl bis 2030 vo-
raussichtlich auf rund 1,1 Millionen
sinken. Dies bedeutet, dass immer
weniger Menschen fur offene Stel-
len zur Verftigung stehen.

Ein weiteres Problem ist die Abwan-
derung junger Fachkréfte. Mecklen-
burg-Vorpommern hat in den ver-
gangenen Jahrzehnten zahlreiche
gut ausgebildete Menschen an wirt-
schaftsstarkere Regionen wie Ham-
burg, Berlin oder den Stden
Deutschlands verloren. Zwischen
1990 und 2010 wanderten tiber
250.000 Menschen ab — darunter
viele junge Akademiker und Fach-
kréfte.

Die Auswirkungen des Fachkrafte-
mangels sind bereits heute in vie-
len Branchen spurbar. Eine Arbeits-
marktanalyse des Investorenportals
Mecklenburg-Vorpommern zeigt,
dass die Zahl der unbesetzten Stel-
len steigt, insbesondere in system-
relevanten Bereichen wie Pflege
und Handwerk. Laut der Bundes-
agentur fur Arbeit blieben 2023
tber 1.200 Stellen fur Pflegekréfte

in Mecklenburg-Vorpommern unbe-
setzt. In der Industrie und im Bau-
gewerbe klagen Betriebe zuneh-
mend tber Schwierigkeiten,
qualifiziertes Personal zu finden.
Die Landesregierung reagiert mit
einer Fachkréftestrategie: Forderung
der Ausbildung, finanzielle Anreize,
engere Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Unternehmen sowie
verstérkte Zuwanderung internatio-
naler Fachkréfte. Hochschulabsol-
venten sollen durch Praktika und
Traineeprogramme an das Land ge-
bunden werden.

Trotz dieser MaRRnahmen bleibt der
Fachkréftemangel eine groRe He-
rausforderung. Entscheidend ist, at-
traktive Perspektiven fur junge Men-
schen zu schaffen, um
Mecklenburg-Vorpommern als zu-
kunftsorientierten Arbeitsstandort
zu positionieren.
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)) Studium oder Ausbildung

M Die Vor- und Nachteile
der Bildungswege

Wenn mit dem Abitur oder Fach-
abitur das Ende der Schulzeit ins
Haus steht, mussen sich junge
Menschen nicht nur auf ihre Pri-
fungen vorbereiten, sondern auch
wichtige Entscheidungen fr ihre
Zukunft und den Start ins Berufs-
leben treffen.

Wenn der gangige Bildungsweg
nicht bereits durch einen bestimm-
ten Berufswunsch festgelegt ist,
stellt sich friher oder spéter die
Frage: Ausbildung oder Studium?
Schulabgénger mit Abitur oder Fa-
chabitur haben hier die Qual der
Wahl, denn ihnen stehen beide
Optionen offen. Eine schwierige
Entscheidung, die friihzeitig geplant
und wohltiberlegt getroffen werden
sollte.

BN N

Wer Abitur hat, muss auch studie-
ren — diese Vorstellung ist heut-
zutage noch in vielen Képfen fest
verankert. Dabei stellt die Hoch-
schulberechtigung keineswegs eine
Verpflichtung fir eine akademische
Laufbahn dar. Ganz im Gegentell,
fur Abiturienten bieten sich zahl-
reiche Moglichkeiten, nach dem
Schulabschluss in ein erfolgreiches
Berufsleben zu starten.

Immer attraktiver werden dabei
Ausbildungen im Handwerk, denn
hier werden so dringend wie nie
qualifizierte Bewerber gesucht,
wahrend die Digitalisierung gleich-
zeitig eine Vielzahl neuer Méglich-
keiten eroffnet. Fur junge Men-
schen mit den entsprechenden
Talenten entstehen so grol3artige
Chancen — auch dann, wenn sie
nicht immer die besten Noten vor-
weisen konnen.

Prufungen und Abschlussvorberei-
tungen nehmen viel Zeit in An-

spruch. Im Idealfall sollten ange-
hende (Fach-) Abiturienten sich
trotzdem bereits im Laufe des letz-
ten Schuljahres mit dem Start ins
Berufsleben beschéftigen und die
notige Vorlaufzeit der Moglichkeiten
sowie einen eventuellen Wohnort-
wechsel einplanen. Wer sich fr
eine Ausbildung interessiert, sollte
sich friihzeitig (auch wenn das Ab-
schlusszeugnis noch nicht vorliegt)
bei den potenziellen Ausbildungs-
unternehmen bewerben, um die

Chancen auf einen Platz zu erhéhen.

Bei Interesse an einem Studium
ist es wichtig, sich rechtzeitig iber
die verschiedenen Universitaten
und Fachhochschulen, Standorte
und ihre angebotenen Studien-
génge zu informieren.

Ob eine Ausbildung oder ein Stu-
dium sinnvoller ist hangt nicht nur
vom Berufswunsch, sondern auch
von personlichen Fahigkeiten und
Vorlieben sowie externen Faktoren
wie den Zugangsvoraussetzungen,
der finanziellen Situation und dem
Wohnort ab. Grundsétzlich haben
beide Ausbildungswege Vor- und
Nachteile, die bei der Entschei-
dungsfindung in Betracht gezogen
werden kénnen.

Infos im Netz:
https://www.arbeitsagentur.de/
bildung/ausbildung-oder-studium
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Studium

Vorteile:

- bessere Verdienstmdglichkeiten
nach dem Abschluss

- Aussicht auf Fiihrungspositionen

- groRere Sicherheit vor Arbeits-
losigkeit

- Praxis- und Auslandserfahrungen
moglich

- mehr Freizeit

- Berufsziel kann wéhrend des Stu-
diums noch definiert und Schwer-
punkte gesetzt werden

Nachteile:

- groRere finanzielle Abhéngigkeit,
eventuelle Doppelbelastung durch
Minijobs o. A.

- weniger praktische Arbeit, theorie-
lastig

- spater Einstieg ins Berufsleben

Ausbildung

Vorteile:

- regelméBiges Gehalt und finan-
zielle Unabhéngigkeit direkt nach
der Schule

- gute Ubernahmechancen

- leichter Ubergang ins Berufsleben

- Aufstiegsmaglichkeiten durch Fort-
bildungen oder ein berufsbeglei-
tendes Studium

- feste &ulere Struktur

- friihe Praxiserfahrungen und
Eigenverantwortung

Nachteile:

- begrenzte Berufsauswahl

- schlechtere Gehaltsaussichten
und Karrierechancen

- weniger Moglichkeiten der selbst-
bestimmten Entwicklung

Online: Terminanfrage

an die Berufsberatung

Hilfe bei der Berufsberatung gibt's
auch im personlichen Gespréch.
Dazu kann man telefonisch oder
auch online vorab einen Termin
vereinbaren.

Infos im Netz:
https://web.arbeitsagentur.de/
portal/kontakt/de/
terminvereinbarung/
berufsberatung?scope=form

Ob nun Ausbildung oder Studium -
es gibt viele Wege in den Beruf.

Karriere mit Ausbildung

Wer nach der Ausbildung noch tiber
ein Studium nachdenkt findet mehr
Informationen dazu im Internet.
Infos im Netz:
https://planet-beruf.de/
schuelerinnen/
was-kommt-nach-der-schule/
karriere-mit-ausbildung
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M Suchmaschinen helfen bei der
Entscheidung

Betriebswirtschaftslehre oder lie-
ber Jura, Medizin oder besser Ma-
schinenbau, Informatik oder doch
Germanistik?

Wer studieren will, hat die Qual
der Wahl. Mehr als 20.000 Studi-
engange werden in Deutschland
angeboten. Eine Vielfalt, die die
Entscheidung schwerfallen l&sst.
Doch wie kénnen Abiturienten
den fur sie richtigen Studiengang
finden?

Das Studium

© Graphicroyalty - stock.adobe.com

)) Studieren, aber was?

Inzwischen gibt es zahlreiche
Suchmaschinen im Internet, die
bei der Suche nach einem passen-
den Studiengang und einer Hoch-
schule oder Universitat, die diesen
anbietet, helfen. Sie bieten mit in-
dividuellen Suchfiltern und Merklis-
ten meist kostenfrei und anonym
die Moglichkeit, sich fir die Zeit
nach dem Schulabschluss zu ori-
entieren.

Ganz egal, ob man noch gar keine
Idee hat oder schon zu einem be-
stimmten Studiengang tendiert.

Bevor das Studium losgehen kann,

mussen junge Menschen viele

wichtige Entscheidungen treffen.

Die Zahl der Optionen ist riesig.

In Deutschland werden Studien-

gange grob in neun Fachgruppen

aufgeteilt:

« Agrar- und Forstwissenschaften

* Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften

« Lehramt

« Mathematik, Naturwissenschaften

« Gesellschafts- und Sozialwissen-
schaften

» Ingenieurwissenschaften

« Kunst, Musik, Design

» Medizin und Gesundheitswissen-
schaften

« Sprach- und Kulturwissenschaften

Jede dieser Fachgruppen beinhal-
tet viele Studiengange, die zum
Teil nochmals mehrfach unterkate-
gorisiert sind. So gibt es bei den
Sozialwissenschaften etwa Kom-
munikation & Medien. In diesem
Bereich kann man langst nicht nur
Journalismus, sondern etwa auch
Bibliothekswesen, Kommunikati-
onswissenschaft oder Medienpé-
dagogik studieren. Die Suchma-
schinen helfen dabei, in der
Vielfalt der Studiengange, ihrer In-
halte und Begriffswelten den Uber-
blick zu behalten.

AAN
A\ /4
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Schritt 1: Selbstfindung

Was kann ich? Was interessiert
mich? Wo liegen meine Schwéchen?
Mit diesen Fragen sollten sich an-
gehende Studenten in der Phase
der Selbstfindung befassen, um he-
rauszufinden, welches Studium zu
ihnen passt. Sie sollten dartber
nachdenken, welche Schulfacher
ihnen SpaR gemacht haben und
welche sie tberhaupt nicht moch-
ten, wo sie gute oder schlechte
Noten bekommen haben. Selbst
das Leseverhalten bei Zeitungen
und Buichem ist ein Indiz fur die
spatere berufliche Karriere. Wer
den Politikteil tiberblattert, bei Wirt-
schaftsnachrichten aber lange haf-
ten bleibt, ist beim Findungsprozess
schon einen Schritt weiter. Online
gibt es zudem verschiedene Inte-
ressenchecks, die bei der Ermitt-
lung der beruflichen Interessen
sehr hilfreich sind.

Schritt 2: Der passende
Studiengang

Sind die eigenen Interessen erstmal
bestimmt und eine grobe Richtung
gefunden, fehlt noch der passende
Studiengang. Mithilfe individueller
Filter konnen Jugendliche ihre per-
sonlichen Interessen direkt in die
Suche einbeziehen. Das Programm
vergleicht diese mit den Inhalten
verschiedener Studiengénge und
wahlt die aus, die passen konnten.
Studienanwaérter sollten trotzdem
noch einmal selbst ihre herausgefil-
terten Interessen, Starken und
Schwachen mit dem Ergebnis ver-
gleichen, um Fehler auszuschlie-
Ren.

Schritt 3: Die passende Uni
Wenn Studienrichtung und Studien-
gang soweit klar sind, steht die Aus-
wahl der richtigen Hochschule oder
Universitét an. Aulerdem sollten
angehende Studenten sich tiber die
Inhalte, die sie in der Hochschul-
ausbildung und spéter im Berufsall-
tag erwarten, informieren. Das geht
zum einen im Internet, aber am
besten nattirlich direkt vor Ort.
Dazu sollten bestenfalls an mehre-
ren Hochschulen und Universitéten,
die den Studiengang anbieten und
in Frage kommen, Probeseminare
und Vorlesungen besucht werden.
Zudem bieten viele Einrichtungen
fachertbergreifende und fachspezi-
fische Studienberatung an.

a

Keine Entscheidung in Sicht?
Wer noch mehr Zeit fur die Ent-
scheidung braucht, sollte sich tber
ein Studienvorbereitungsjahr infor-
mieren. Die Zeit zwischen Schulab-
schluss und Studium bietet die Ge-
legenheit, das Studieren fur ein bis
zwei Semester auszuprobieren und
verschiedene Studiengénge ge-
nauer kennenzulernen. Und ver-
schwendet ist die Zeit nicht — wer
sich im Anschluss fur ein Studium
an derselben Universitat oder Hoch-
schule entscheidet, kann sich die
bereits absolvierten Semester an-
rechnen lassen.

Suchmaschine und
weitere Informatio-
.+ nen unter im Netz:
www.einstieg.com/studium/
uebersicht-studium.html
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)) Unis/Hochschulen in der Region - Ubersicht

B Universitat Greifswald
DomstraBBe 11
17487 Greifswald
Tel. 03834 4200
www.uni-greifswald.de

B Universitdt Rostock
Universitatsplatz 1, 18055 Rostock
Allgemeine Studienberatung &
Careers Service
Tel. 0381 498-1230
E-Mail: studium@uni-rostock.de
E-Mail: studierendensekretar-

iat@uni-rostock.de
www.uni-rostock.de

B Hochschule fiir Musik und
Theater Rostock
Studienbiiro
Beim St.-Katharinenstift 8
18055 Rostock
Tel. 0381 51080, Fax 5108101
E-Mail: hmt@hmt-rostock.de
www.hmt-rostock.de

B Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung, Polizei und Rechts-
pflege des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern
Goldberger StraBe 12 — 13
18273 Gustrow
Tel. 0385 58870-0
E-Mail: poststelle@

fh-guestrow.de
www.fh-guestrow.de
Facebook:
www.facebook.com/fhguestrow

B Fachhochschule des
Mittelstands (FHM)
Kropeliner Stralle 85
(Eingang: Faule Grube)

18055 Rostock

Tel. 0381 4612390

E-Mail: rostock@fh-
mittelstand.de

www.fh-mittelstand.de/rostock

M Fachhochschule

Stralsund

Zur Schwedenschanze 15

18435 Stralsund

Tel. 03831 455

E-Mail: info@hochschule-
stralsund.de

www.hochschule-stralsund.de

M Hochschule

Neubrandenburg

Brodaer StraRe 2

17033 Neubrandenburg

Tel. 0395 5693-0

E-Mail: studienberatung@
hs-nb.de

www.hs-nb.de
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SERVICEINFORMATIONEN

Informationsquellen
zur beruflichen Bildung im Internet

Bundesministerien und Institutionen

im Bereich des Bundes

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung « www.bmbf.de
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz « www.bmwk.de
Bundesinstitut fur Berufsbildung « www.bibb.de

Bundesagentur fir Arbeit « www.arbeitsagentur.de

Aufstiegs BAf6G « www.aufstiegs-bafoeg.de

Koordinierungseinrichtungen

Gemeinsame Wissenschaftskonferenz GWK « www.gwk-bonn.de
Sténdige Konferenz der Kultusminister der

Lénder in der Bundesrepublik Deutschland « www.kmk.org

Arbeitgebervereinigungen

Bundesvereinigung

der Deutschen Arbeitgeberverbande « www.arbeitgeber.de
Deutscher Industrie- und Handelskammertag « www.dihk.de
Zentralverband des Deutschen Handwerks « www.zdh.de

Arbeitnehmervereinigungen

Deutscher Gewerkschaftsbund « www.dgb.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft « ver.di www.verdi.de
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft « www.gew.de

Weitere Informationsquellen

Deutscher Bildungsserver « www.bildungsserver.de

Forum Berufsbildung e. V. « www.forum-berufsbildung.de

Stiftung Begabtenforderung

berufliche Bildung « www.sbb-stipendien.de

www.aufstiegsstipendium.de

* Informationen zu Ausbildungsberufen E

und Ausbildungsordnungen
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BERUFENET — das Netzwerk fiir Berufe
Onlineangebot der Bundesagentur fir Arbeit
« www.arbeitsagentur.de/berufenet
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Ausbildungsunternehmen/Studium

DRK-Krankenhaus Mecklenburg-Strelitz

Das DRK-Krankenhaus Neustrelitz ist ein hochmodernes Krankenhaus der
Grund- und Regelversorgung mit insgesamt 164 Betten in den Fachrichtungen
Innere Medizin, Chirurgie, Gynakologie/Geburtshilfe, Andsthesie/Intensiv-
medizin, urologischer Belegabteilung, Notfall- und D-Arzt-Ambulanz.

Wir suchen zum 1. September 2026 Auszubildende zum:
- Operationstechnischer Assistent (OTA)*
- Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent (MTLA)*

Du hast ...

- einen Realschulabschluss oder gleichwertigen Abschluss?

- Freude am Umgang mit Menschen?

- bereits ein Praktikum im Gesundheitsbereich absolviert oder mochtest dies
tun?

- Interesse an Naturwissenschaften, Technik und Forschung?

Du mochtest ...

- eine fundierte Ausbildung oder ein Studium in einem verantwortungs-
vollen und sinngebenden Beruf?

- vielféltige Entwicklungsmaglichkeiten in unterschiedlichen Berufsfeldern?

- eine langfristige Perspektive mit garantierter Ubernahme nach erfolgreicher
Ausbildung/erfolgreichem Studium?

- eine betriebliche Altersvorsorge, Gesundheits- und Weiterbildungs-
malinahmen, Bikeleasing und einen Parkplatz?

Kontakt:
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und ein personliches Kennenlernen.

DRK-Krankenhaus Mecklenburg-Strelitz GmbH
Personalmanagement

Penzliner Stralle 56

17235 Neustrelitz

Internet: www.drkmst.de

Deutsches
Rotes
Kreuz

Berufsbild Operationstechnischer Assistent (OTA)*:

Die Aufgaben eines OTA innerhalb der Operationsabteilung sind sehr vielsei-
tig und gehen mit einem hohen Mal} an Verantwortung einher. Neben der
Betreuung von Patienten vor, wéhrend und nach dem Eingriff, ist ihre Haupt-
aufgabe die Assistenz im Saal. Darunter versteht sich einerseits das sterile
Zureichen der benétitigten Instrumente am OP-Tisch. Andererseits gehort
auch das Halten von Haken, die Einstellung von OP-Lampen oder die Ab-
saugung diverser Fliissigkeiten aus dem OP-Gebiet zum Tétigkeitsbereich.

Zu den Aufgaben im Operationsdienst zahlen auRerdem die Vorbereitung
der Operationseinheiten. Als Springer beschaffen OTA bei Bedarf Instrumen-
tennachschub oder andere Gerate aus dem unsterilen Bereich und reichen
diese anschlieBend an die sterilen Kollegen an den OP-Tisch. In der Regel
wechseln sich die Operationstechnischen Assistenten bei dieser Tétigkeit
untereinander ab.

Berufsbild Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent (MTLA)*:
MTLA arbeiten in ihrem Beruf hauptsachlich in Laboren und analysieren dort
meist Blut- und Stuhlproben oder andere Kérperflissigkeiten. Sie bereiten
die fur ihre Untersuchungen nétigen Kulturen oder Mikroskop-Abstriche
selbst vor und analysieren sie anschlieRend. Ihre Ergebnisse halten sie
schriftlich fest und tibermitteln diese Angaben an die beauftragenden
Arztinnen/Arzte oder Krankenhduser und Kliniken. Damit sind sie unverzicht-
bare medizinische Fachkréfte fir die Krankheitserkennung, -behandlung und
-vorsorge sowie zur zuverlassigen Diagnoseerstellung.

*m/w/d
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